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A Munkavédelmi Szabélyzatot évenként feliil kell vizsgalni, és szilkség esetén médositani kell.

Az MVSZ évenicénti feliilvizsgdlatdnak nyilvintartdsa:
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A Munkavédelmi Szabdlyzat végrehajidsa

Az MVSZ-ben foglaltak végrehajtdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve kotelezd.
Az eléirdsok megszegése fegyelmi, szabalysértési, vagy blintetd eljaras kezdeményezését
vonhatja maga utan,

Az osztalyok, részlegek vezetdi kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a beosztott munkavallalék a

rqjuk vonatkozd eldirasokat megismerjék.
A szabalyzatot valamennyi alkalmazott részére hozzaférhetden kell kezelni.

A Bonyhadi Kérhaz és Rendeldintézet az 5/1993. (X11.26.) MiM. rendelet 2. szamu
melléklete alapjan a

IIL. / C kategoriaba tartozik
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1./ Ertelmezd rendelkezések

E Munkavédelmi Szabélyzat alkalmazasaban

1.1, Munkdltato:
munkaltaténak kell tekinteni a mast nem foglalkoztaté, a munkajat kizarélag személyesen végzé

egyéni vallalkozdét a munkavédelmi térvénynek a 9.§ (2) bekezdésében meghatirozott
rendelkezései tekintetében.

A munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd.
Téarsadalmi munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezdje.

1.2. Munkavillalo:
A szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

1.3 Szervezett munkavégzes:

A munkaviszonyban, kdzszolgalati, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban, a tanuléi és hallgatoi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a polgari szolgdlatban végzett munka, vatamint a
munkaltaté altal kezdeményezett, iranyitott, vagy jovahagyott tarsadalmi munka.

1.4. Munkahely:
Minden olyan szabad, vagy zart tér (ideértve a foldalatti létesitményt, a jarmivet is), ahol
munkavégzés céljabol, vagy azzal dsszefliggésben munkavallalok tartozkodnak.

L5. Munkaeszkoz:
Minden gép, késziilék, szerszam, vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak,
vagy azzal dsszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

1.6. Létesités:

Az a folyamat, melynek eredményeként 0 tizem, munkahely jon létre, vagy meglévs feldjitasa,
bévitése, atalakitdsa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy 1étrejdtte utan termeld,
vagy nem termeld célra hasznaljak.

1.7. Munkavédelmi ilizembe helyezés:

Az a munkavédelmi eljards, amelynek sorin az tizemelteté meggy6zddik arrdl, hogy az adott
létesitmény, munkahely, technologiai munkaeszkoz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti és
izemeltetését elrendeli.

1.8. Ujrainditds:

Az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban iizembe helyezett - munkaeszkoz, technolégia
Gjboli tizembe helyezése, amelyet miszaki okbodl egybefliggben 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.
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1.9 Baleset:

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatas, amely a sériilt akaratatél tiiggetleniil, hirtelen,
vagy aranylag rovid idé alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést, vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetleg halalt okoz.

1.10. Munkabaleset:

Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy azzal 6sszefliggésben
éri, annak helyét6l és idopontjatél €s a munkavallalo (sérilt) kozrehatdsinak mértékétdl
fiiggetleniil.

A munkavégzéssel osszefliggésben kivetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolodé kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas egészségligyi szolgdltatas és a munkaltatd 4ltal nydjtott
egyéb szolgaltatas, sth. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel sszefiiggésben bekivetkezo balesetnek (munkabalesetnek) azt a
balesetet, amely a sériltet a lakasardl (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol a
lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve ha a baleset a munkaltatd sajat, vagy bérelt
jarmiivével tértént.

111, Salyos az a munkabaleset amely:

a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétd! szamitott 90
napon belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben életét vesztette),
magzata, vagy Ujsziilottjének halalat, 6nallé életvezetését gatld maradands kdrosodésat,

valamely érzékszerv (vagy érzékel képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve
jelentds mértéka karosodasat okozta.

orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast.

hiivelykujj vagy kéz, lib két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél sulyosabb
csonkulast okozott

beszéloképesség elvesztését, vagy feltiiné eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott

1.12, Veszélyes:
az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technologia, amelynél a munkavallalok
cgészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnyaban sulyos karosité hatasnak lehet kitéve

1.13. Veszélyes anyag:

minden anyag, vagy készitmény, amely fizikai, kémiai, vagy bioldgiai hatdsa révén veszélyforrdst
képviselhet, igy kiilondsen a robband, az oxidalo, a gyilékony, a sugarzo, a mérgezd, a maro, az
ingerld, a szenzibilizald, a fert6zd, a rakkeltd, a mutagén, a teratogén, az utddkarositd (beleértve a
spontan vetélést, korasziilést €s a magzat retardalt fejlodését is), és egyéb egészségkarositd anyag.

1.14. Veszélyforrds:

A munkavégzés sordn, vagy azzal dsszefiiggésben jelentkezd minden olyan tényezd, amely a
munkat végzd, vagy a munkavégzés hatékorében tartozkodo személyre veszélyt, vagy drtalmat
jelenthet.

~5 o~
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L 15, Veszélyforrds lehet kiilinisen:

munkaeszkozok, jarmivek, szallité-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve mozgdsuk,
termékek és anyagok mozgasa, szerkezetek egyensilydnak megbomlasa, cstiszos feliiletek, éles,
sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok, targyak hdmérséklete, a munkahelynek a fold
(padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése, szintkiilonbség, stlytalansag, a levegd nyomasa,
hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa, zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
vilagitas, elektromagneses sugarzas, vagy tér, részecskesugarzas, elektromos aramkori, vagy
statikus feszlltség, aeroszolok és porok a levegében

1.16. Kezelési utasitis:
Valamely gép, gépi, vagy nem gépi berendezés rendeltetésszerii és biztonsagos izemeltetését
meghatarozo, a kezel6re vonatkozo eldiras

1.17. Karbantartds:
minden olyan tevékenység, amely a munkaeszk6zbk és munkahelyek biztonsagos hasznalatahoz,
megbizhatdsaginak helyreéllitasahoz, illetve fenntartisahoz sziikséges.

1.18. Karbantartdsi utasitds:

munkaeszkozok biztonsagos hasznalatdhoz, megbizhatosaganak helyredllitasdhoz, illetve
fenntartasdhoz sziikséges munkak elvégzésére vonatkozo — a karbantarté munkavallalok szamara
késziilt — eldiras.

1.19. Munkavédelmi iigyrend

Az ligyrend meghatarozza a munkavédelmi felelésséggel felruhazott dolgozok jog €s
feladatkorét.

A vezetd beosztisa dolgozdk feleldsek az MVSZ eldirasainak alkalmazasaért, az eldirasok
végrehajtasanak kivetkezetes ellendrzéséért.

1.20. Munkakori alkalmassdgi vizsgdlat:
annak megallapitasa, hogy egy meghatirozott munkakérben és munkahelyen végzett tevékenység

altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-
e megleleln.

1.21. Személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat:

annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt munkateriileten munkat végzo
személy fertézd megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatdrozott
esetekben kérokozé hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti.

1.22. Pszichoszocidlis koroki ténvezd:

olyan tartos szocialis rizikd-szituaciok (pl. szocidlis izolacio, konfliktus munkatarssal vagy
vezetdvel), illetve kényszerii életméd valtozasi esemény és élmény (migracio, kényszer(
targyvesztés stb), amelyek Ggynevezett rizikédiszpozicio (pl. A-tipusi magatartasminta)
fennallasa esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi
beilleszkedési zavarhoz vezethetnek.

~6~
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1.23. Expazicio:
mennyiségi meghatarozisa: az expozicid koncentracio és az expozicios idd szorzata

1.24. Biologiai monitorozds:
biologiai anyaghol (vér, vizelet) a munkakdmyezetben eléforduld anyagok vagy

1.25. Foglalkoztathatésdg szakvéleményezése:

mellett folytathat tevékenységet.

1.26. Iddsidi munkavdllalo:
az egyénre iranyado nyugdijkorhatart betsltott személy

1.27. Sériilékeny csoportok:
idésadok.

1.28. Nemrégen sziilt né:
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a munkahelyen jelen lévé és a munkavallaldt érd koroki tényezd(k) hatasanak valo kitettség;

metabolitjaiknak, illetdéleg hatasuknak rendszeres mennyiségi meghatarozasa és regisztraldsa

annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy megvéltozott munkaképessége mennyiben
befolyasolja a munkavégzését kiillonbszé foglalkozasokban, illetve az alkalmi munkavallalok
esetében annak megallapitdsa, hogy az alkalmi munkavallald mely foglalkoztatasi korlatozas

fiatalkordak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado nok €s szoptatd anyak, valamint

aki legfeljebb hat hétte]l kordbban sziilt, de gyermekét nem neveli, szamdara anyatejet nem ad.
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2./ Munkgvédelmi Szabdlyzat hatdlya:
2.1. Teriileti hatalya:

Az MVSZ teriileti hatdlya a Bonyhiddi K6rhaz és Rendelbintézet valamennyi
létesitményére, telephelyére kiterjed.

Mindazon kiilsé munkahelyekre, ahol a munkavalialék a Korhaz megbizasabol
munkat végeznek

2.2. Személyi hatalya:

a Bonyhadi Kérhaz és Rendeldintézettel munkaviszonyban allo munkavallalokra,
az egyéb jogviszony alapjan munkat végzd mas gazdasagi tirsasagok munkavallaldira.

Az MVSZ-t alkalmazni kell a Korhaz teriiletén megjelend tigyfelekre, betegekre,
latogatdkra, tovabbi a munkavégzés hatdkdrében tartézkoddkra is.

A korhaz teriiletén szerzédéses jogviszonyban tevékenységet végzdk dnalld jogi
személyek, akik sajat munkavédelmi tevékenységiikért teljes koriien felelosek.

2.3. Idébeli hatdlya:

Jelen szabalyzat a 2005 -ben kiadott, és 2012.12.01 .-én médositott szabalyzat
2016. szeptember 01.-t0l visszavonasig érvényes valtozata.
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3./ Munkavédelmi igyrend:

3.1. A féigazgatd féorvos feladat- és jogkore:

3.1.1 Feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa az intézmény teriiletén.

3.1.2. Irdnyitja és ellenérzi a beosztott vezetok munkavédelmi tevékenységét €s megkoveteli
minden szinten a munkavédelmi feladatok végrehajtasat.

3.1.3. Munkabiztonsagi szakember megbizasaval gondoskodik a munkabiztonsagi feladatok
koordinaldsarél, a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasarol.

3.1.4. Foglalkozas-egészségiigyi orvos megbizdsaval gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi
kovetelmények megvaldsitisarol, a munkavallalok munkaegészségiigyi ellatasarol.

3.1.5. Biztositja a munkavédelmi koltségek, fejlesztések anyagi fedezetét,

6. Kiadja az MVSZ-t és annak modositasait.

3.1.7. Rendszeresen ellenérzi a biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté munka-
koriilmények meglétét. Gondoskodik a feltart hidnyossagok megsziintetésérol.

3.1.8. Sziikség esetén rendkiviili szemlét és oktatast rendel el.

3.1.9. A munkavédelmi szakember javaslatara felelésségre vonast kezdeményez a
munkavédelmi eldirasokat megsérté munkavallalokkal szemben.

3.1.10. Veszélyes létesitmények, technologidk, €s munkaeszkozok tizembe helyezését elozetes
munkavédelmi vizsgilat alapjan irdsban rendeli el.

3.1.11 Gondoskodik, hogy munkahely, munkaeszkoz, létesitmény tervezése, kivitelezése,
hasznilatba vétele &s lizemeltetése illetdleg felhasznalasa csak az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsigos munkavégzés jogszabialyokban meghatirozott
kovetelményeinek betartasaval torténjen.

3.1.12. Részt vesz a siilyos munkabalesetek kivizsgalasaban.

3.1.13. Tavollétében a munkavédelmi teendOk ellatasanak, hatds €5 jogkore gyakorldsanak
mas személy részére torténd dtruhdzdsardl gondoskodik

3.1.14. A munkavillalék munkavédelemmel 6sszefiiggd észrevételeit, illetve panaszait
kivizsgalja, intézkedést tesz a probléma megoldasara.

3.2. A gazdasigi igazgaté feladat- és jogkire:

3.2.1. Biztositja az intézmény teljes teriiletén a munkavédelmi kovetelmények betartisanak

pénziigyi feltételeit.

3.2.2. Az irdnyitasa ala tartozo munkateriileteken megteszi a szitkséges intézkedéseket a
biztonsdgos és egészséget nem veszélyeztetd munkakoriilmények folyamatos
biztositasa érdekében.

3.2.3. Segitséget ad a munkavedelmi térvény alapjan a munkavédelmi képviseld(k)
megvalasztisdhoz, biztositja a tevékenységiik anyagi feltételeit.

3.2.4. Gondoskodik az irdnyitdsa ala keriil8, (ijonnan belépd munkavaltalok munkavédelmi
gyakorlati oktatasarol.
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3.2.5. Rendszeresen meggy6zidik arrdl, hogy az iranyitasa alatt 1évé munkateriileten a
munkakoriilmények megfelelnek-e a kivetelményeknek, valamint a munkavallalok
betartjak-e a rajuk vonatkozd eldirasokat.

3.2.6. Folyamatosan ellendrzi az iranyitdsa alatt dolgozé munkavallalok munkara alkalmas

allapotat.

3.2.7. Biztositja, hogy a beruhazasok soran az lizembe helyezéshez sziikséges valamennyi,

a munkavédelmi megfeleldséget igazold valamennyi dokumentum beszerzésre kerliljon.

3.2.8. Az iranyitdsa alatt munkat végzok munkavédelemmel Gsszefliggd bejelentéseit,
észrevételeit kivizsgalja, illetve szikség esetén tovabbitja a foigazgatd foorvos felé.

A bejelentést tevd munkavallalot tajékoztatja a bejelentés utin hozott intézkedésekrdl.

3.3. Az idpolasi igazgato feladat- és jogkore:

33.1. Az egészségiigyi szakdolgozok és kisegitok munkahelyein biztositja és rendszeresen
ellendrzi a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek
megvalositisat.

3.3.2. Gondoskodik az irdnyitdsa ala keriil6, Gjonnan belépd munkavalialok munkavédelmi

gyakorlati oktatasarol

3.3.3. Folyamatosan ellenbrzi az iranyitasa alatt dolgozd munkavillalok munkdra alkalmas
allapotat.

3.3.4. Rendszeresen ellendrzi, hogy az iranyitasa alatt dolgozdk megfelelden hasznaljak,

illetve viselik-e a résziikre elbirt egyéni védGeszkdzoket.

3.3.5. Az iranyitasa alatt munkat végzék munkavédelemme! &sszefliggé bejelentéseit,
észrevételeit kivizsgalja, illetve szilikség esetén tovabbitja a fhigazgatd fGorvos felé, A
bejelentést tevé munkavallalot tajékoztatja a bejelentés utan hozott intézkedésekrbl.

3.3.6. Részt vesz a munkahelyi kockazatértékelésben

3.4. A miiszaki igazgat6 feladat- és jogkore:

3.4.1. Az intézmény teljes teriiletén gondoskodik arrdl, hogy az épiiletek, gépi berendezések,
munkaeszktzok megfeleljenek a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés feltételeinek.

3.4.2. Megszervezi a gépek, berendezések sziikséges karbantartasat, valamint a karbantartdsok
dokumentalasara szolgalé Karbantartasi naplé vezetését.

3.4.3. Gondoskodik a jogszabalyokban eldirt idészakos felillvizsgalatok etvégzésérdl,
valamint a feliilvizsgalatok dokumentaldsarol.

3.4.4. Beruhazasok soran gondoskodik rola, hogy csak a biztonsagtechnikai eldirasoknak
megfeleld gépek, berendezések, munkaeszkozok keriiljenek beszerzésre, illetve
legyenek tizembe helyezve, Ellenérzi, hogy az 4j eszkdzok valamennyi eldirt
dokumentummal rendelkezzenek. (Magyar nyelvii munkavédelmi megfeleldségi
jegyzdkonyv, gépkdnyv. kezelési és karbantartasi utasitas stb.)

3.4.5. Gondoskodik az intézményben hasznalt orvostechnikai berendezések idoszakos
felulvizsgélatainak elvégzésérdl és dokumentalasarol.

~ 10 ~

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)




Bonyhddi Korhiz és Rendeldintézet MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
Kiadds: 2016. 09.01. Verzié: MVSZ 03

¥ % %k %k %k k% %k ¥k 2k &k ok ko dk k k k Kk ok k k k ok k kok ok ok ok k F kokkk okkF ok okkkokokokokokokkokEkkFokkokkAkFkokkk

3.4.6. Gondoskodik az egyes szervezeti egységek munkavédelmi szemléjén felmeriilt, és
hataskérébe tartozo hianyossagoknak a megadott hataridén beliil torténd
megsziintetésérbl és annak dokumentalasarol.

3.4.7. Részt vesz a munkahelyi kockazatértékelésben.

3.4.8. Kiils6 kivitelezokkel térténé munkavégzes esetén gondoskodik arrdl, hogy a
szerzdédésekben a munkavédelmi feladatokat és felelosségeket a munkavédelmi torvény
eldirasanak megfelelden meghatdrozzak (Az 1993. évi XCIIL tv. 40.§ (2) bekezdése
szerint)

3.4.9. Az iranyitasa ala tartozé munkahelyeken biztositja és rendszeresen ellendrzi a
biztonsagos ¢s egészséget nem veszélyeztetd munkavégzes feltételeinek
megvalositasat.

3.4.10. Gondoskodik az irdnyitasa ald keriild, ijonnan belépd munkavallalok munkavédelmi
gyakorlati oktatasarol

3.4.11 Folyamatosan ellendrzi az iranyitasa alatt dolgozé munkavillalék munkéra alkalmas
allapotat,

3.4.12.Rendszeresen ellenorzi, hogy az iranyitdsa alatt dolgozok megfelelden hasznéljak,
illetve viselik-e a résziikre eldirt egyéni védbeszkszsket.

3.4.13.Az iranyitdsa alatt munkat végzék munkavédelemmel 6sszefliggd bejelentéseit,
észrevételeit kivizsgélja, illetve szilkség esetén tovabbitja a foigazgato foorvoes felé. A
bejelentést tevé munkavallalot tajékoztatja a bejelentés utan hozott intézkedésekrdl.

3.5. Az osztalyos fondvérek feladat- és jogkore:

3.5.1. Tevékenységiik soran kotelesek biztositani és ellendrizni a hataskoriikbe utalt teriilet
munkavéllaloinak biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés
feltételeit.

3.5.2. Kotelesek ellen6rizni a munkavallalék munkara alkalmas allapotat, valamint az el6irt

- egyéni védOeszkozok meglétét, hasznalatat, s a munkavédelmi elbirasok betartasat,

3.5.3. Rendkiviili koriilmények kozott végzendd munka elétt az érintett munkavallalgkat
soron kiviili munkavédelmi oktatisban kotelesek részesiteni, és ezt dokumentiini.

3.5.4. Gondoskodnak az iranyitasuk ald keriild, ijonnan belépd munkavallalék
munkavedelmi gyakorlati oktatdsarél

3.5.5. A hataskoriikbe utalt munkavallalok mas munkateriiletre torténd atiranyitasat irdsban,
¢s a fogado teriilet vezetdje dltal tortént aldirdsa utin engedélyezhetik apolasi igazgatdi

hozzajarulassal.

3.5.6. Részt vesznek a munkahelyi kockazatértékelésben.

3.5.7. Kotelesek a tudomésukra jutott balesetek esetén a sziikséges intézkedéseket meghozni:
gondoskodni az elsésegély-nyijtasro], sziikkség esetén orvosi ellatds biztositasarsl
gondoskodni, biztositani a baleset helyszinét ( baleset helyszinét csak indokolt esetben
szabad megvaltoztatni : pl. tovabbi baleset elkeriilése érdekében, a sériilt mentése
érdekében) értesiteni a felettesiiket, vezetni a munkahelyi baleseti napiot,
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3.5.8. Az irdnyitasuk alatt munkat végz6k munkavédelemmel dsszefliggd bejelentéseit,
észrevételeit kivizsgaljak, illetve sziikség esetén tovabbitjak a foigazgatd fdorvos felé.
A bejelentést tevl munkavallalot tajékoztatjak a bejelentés utdn hozott intézkedésekrol.

3.5.9. Biztositjak az irnyitdsuk alatt 1év6 dolgozdk iddszakos orvosi vizsgalaton torténé
megjelenését.

3.5.10 Balesetveszély esetén kotelesek intézkedni annak elharitisira, ha hataskoritket a
sziikséges intézkedés meghaladja, kotelesek jelenteni a felettesiiknek.

3.6. Az osztilyos féorvosok, rendeldintézeti féorvosok feladat- és
jogkdre:

3.6.1. Tevékenységiik soran kitelesek biztositani ¢s ellendrizni a hatdskdritkbe utalt teriilet
munkavallaldinak biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés
feltételeit.

3.6.2. Kotelesek ellen6rizni a munkavéllalok munkara alkalmas allapotat, valamint az eléirt
egyvéni védbeszkozok meglétét, hasznalatat, és a munkavédelmi elbirasok betartasit.

3.6.3. Figyelemmel kisérik a dolgozok munkakorillményit, a veszélyes és artalmas hatasok
kikiiszobolésére javaslatot tesznek a foigazgato foorvos felé.

3.6.4. Gondoskodnak az iranyitasuk ala tarozo teriilet eszkdzeinek biztonsagos
lizemeltetésérdl, ellendrzik rendeltetésszerd hasznalatukat, az ezzel Gsszefiiggd
karbantartasokat.

3.6.5. Gondoskodnak az iranyitasuk ala keriilé, djonnan belépd munkavéllalok
munkavédelmi gyakorlati oktatasarol.

3.6.6. Biztositjak az iranyitasuk alatt l€v6 dolgozok idészakos orvosi vizsgdlaton tdrténd
megjelenését.

3.6.7. Részt vesznek a munkahelyi kockazatértékelésben.

3.6.8. Részt vesznek a sajat terilletiikdn a munkavédelmi szemléken, a hidnyossagok
megsziintetésére intézkednek.

3.6.9. Az iranyitasuk alatt munkat végzdk munkavédelemmel 6sszefiiggd bejelentéseit,

észrevételeit kivizsgaljak, illetve sziikség esetén tovabbitjdk a foigazgatd foorvos felé.
A bejelentést tevd munkavallalot tajékoztatjak a bejelentés utdn hozott intézkedésekrdl.

3.7. Az élelmezés-vezetd feladat- és jogkire:

3.7.1. Tevékenysége soran koteles biztositani és ellendrizni a hataskdrébe utalt teriilet
munkavallaléinak biztonsigos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés
feltételeit.

3.7.2. Koteles ellendrizni a munkavalialok munkara alkalmas allapotat, valamint az eldirt

egyéni védbeszkdzok meglétét, hasznalatat, és a munkavédelmi eldirdsok betartasat.

3.7.3. Gondoskodik az iranyitasa ala keriilé, Gjonnan belépé munkavallalok

munkavédelmi gyakorlati oktatdsarol

3.7.4. Részt vesz a munkahelyi kockazatértekelésben.
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Kételes a tudomasara jutott balesetek esetén a sziikséges intézkedéseket meghozni:
gondoskodni az elsésegély-nytjtasrol

sziikség esetén orvosi ellatds biztositasarol gondoskodni

biztositani a baleset helyszinét ( baleset helyszinét csak indokolt esetben szabad
megvaltoztatni : pl. tovdbbi baleset elkerillése érdekében, a sériilt mentése érdekében)
értesiteni a felettesét, vezetni a munkahelyi baleseti naplot.

Az irAnyitasa alatt munkat végzik munkavédelemmel 6sszefliggd bejelentéseit,
észrevételeit kivizsgalja, illetve szlikség esetén tovabbitja a figazgatd foorvos felé,
A bejelentést tevd munkavallalot tajékoztatja a bejelentés utan hozott intézkedésekrol.
Biztositja az iranyitasa alatt 1¢v6 dolgozdk idészakos orvosi vizsgalaton torténé
megjelenését.

Balesetveszély esetén koteles intézkedni annak etharitasara, ha hataskérét a
sziikséges intézkedés meghaladja, koteles jelenteni a felettesének.

3.8. Afoglalkozas-egészségiigyi szolgalat feladat- és jogkore:

Elvégzi az ujfelvételes dolgozok egészségi alkalmassagi vizsgalatat
Elvégzi az intézmény munkavallaloinak szabdlyzatban meghatirozott id6szakos, soron
kivili, illetve zard vizsgalatat
Az intézmény dolgozobird]l naprakész egészségiigyi nyilvantartast vezet
Részt vesz a munkavédelmi szemléken
Részt vesz a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgalasaban
Elvégzi a munkavégzés egészségkarositdé hatisainak vizsgalatat.
Kazremiikodik: a./ a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban
b./ foglalkozas-egészségligyi,- fiziologiai, ergondmiai-, higiénés
feladatok megoldasaban
c./ Az egyéni védoeszkdz juttatas belséd rendjének kialakitasaban
d./ A munkavédelmi lizembe helyezés elbzetes vizsgalaton
e/ az elsOsegélynylijtds megszervezésében, az elsGsegélynyajtok
szakmai felkészitésében
f./ a munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok mindségi és mennyiségi értékelésében
g./ részt vesz a silyos munkabalesetek kivizsgalasaban, illetve dontése
alapjan részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban.
Ha a dolgozo egészségi alkalmassagi vizsgalatanak eredményei alapjan nem alkalmazhato
az adott munkakérben, kételes alkalmazasat megtiltani.
Nyilvantartist vezet az egészségiigyi kdnyvekrol és az azokban rogzitett mindsitésrsl.

3.8.10. Haladéktalanul intézkedik az elveszett egészségiigyi konyv(ek) potlasarol.
3.8.11. Kilon kioktatja a dolgozot a 4.6.6. c./ pontban megjeldlt megbetegedések

Jjelentési kistelezettségére, az ennek elmulasztasabol szarmazé jarvanyiigyi
veszélyre és a személyi felelosségre, a kioktatas megtsrténtét az egészségiigyi
kiskényvbe dokumentalja.
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3.9. A munkavédelmi megbizott feladat- és jogkire:

3.9.1. A munkavédelmi megbizott munkavédelmi tevékenységét kiilsé szolgaltatoként
szetrzddés alapjan végzi.

3.9.2. A munkavédelmi megbizott segitséget nyujt az intézmény vezetésének az intézmény
munkavédelmi feltételrendszerének kialakitisdra és folyamatos miikodtetésére.

3.9.3. Munkdja soran figyelemmel kiséri a jogszabalyi véltozasokat, javaslatot tesz az
igazgatd foorvos felé a jogszabaly-véaltozdsok miatt sziikséges intézkedések
megtételére.

3.9.4. Elvégzi az (j belépd munkavallalék elméleti munkavédelmi oktatisat.

3.9.5. Elvégzi az ismétldédo és rendkiviili munkavedelmi oktatasokat.

3.9.6. Gondoskodik a feliigyeleti szervek felé szitkséges kiilonbozé adatszolgéltatasi
kotelezettségek hatariddre torténd teljesitésérdl.

3.9.7. Részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, elkésziti a sziikséges dokumentumokat.

3.9.8. A sériiltek munkabalesetbdl eredd kédrigényét munkabiztonsagi szempontbol
véleményezi

3.9.9. Szikség esetén javaslatot tesz a munkabalesetek és egészségi artalmak eldidézésében
vétkes munkavallalok felelosségre vonasara.

3.9.10. Végrehajtja a feliigyeleti szervek altal sz6ban vagy irasban kapott szakmai utasitasokat

39.11. Részt vesz a fdigazgatd fdorvos altal vezetett munkavédelmi szemléken, arrél
jegyzdkonyvet készit, amelyben rogzitik a hianyossagokat, a megsziintetés hataridejét
és feleldsét.

3.9.12. Kézremiikidik a jogszabalyokban munkabiztonsagi szaktevékenységként
meghatarozott fetadatok végrehajtasaban.

3.9.13. KézremUkddik a munkahelyi kockazatértékelés elkészitésében.

3.9.14. Kézremlikodik az intézmény Munkavédelmi Szabalyzatanak elkészitésében, valamint
ennek évenkénti, illetve jogszabalyvaltozas alapjan sziikséges feltilvizsgalatdban, és
szilkség szerinti modositasaban,

3.9.15. Részt vesz a beruhazasok munkavédelmi szemponti elézetes véleményezésében.

3.9.16. Elvégzi a munkaeszkzok lizembe helyezése el6tti munkavédelmi szemponti
felulvizsgalatat, elkesziti a sziltkséges dokumentumokat.

3.9.17. Elvégzi a munkaeszkdzok soron kiviili biztonsagi feltilvizsgalatat, elkésziti a
szilkséges dokumentumokat.

3.9.18. Részt vesz a sziikséges egyéni védbeszkozok elbirasaban.

3.9.19. Figyelemmel kiséri az intézmény munkaeszkozeinek, épiileteinek elektromos €s egyéb
biztonsagi feliilvizsgalatanak érvényességét. Szitkség esetén javaslatot tesz a

feliilvizsgalatok elvégeztetésére.

3.9.20. A munkavédelmi megbizott jogosult:

a/ az intézmény terilletén barmikor kiilon engedély nélkiil munkavédelmi
ellendrzést tartani, valamint az eldzbekben feltart hidnyossagok
megsziintetését feliilvizsgalnt.

b./ A dolgozék munkavédelemmel §sszefiiggd panaszait, bejelentéseit
kivizsgalni, és javaslatot tenni a sziikséges intézkedésekre.

c./ kozvetlen és sllyos veszélyeztetés esetén a tovabbi munkaveégzést
felfiiggeszteni

~14 ~

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)




Bonyhddi Kérhdz és Rendeldintézet MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
Kiadas: 2016. 09.01. Verzio: MVSZ 03

LR R SEREEEREEREEEEEEEEEREENEEREREEEREREENEENEEREIEEREREIEIEI NI EEEER]

d./ A baleseteket és foglalkozdsi megbetegedéseket okozd veszélyforrasok
megsziintetésére javaslatot tenni

e./ a munkavédelmi szabalyok megszegdivel szemben fegyelmi, szabalysértési,
illetéleg biintetdjogi feleldsségre vonast kezdeményezni a fhigazgatd
foorvosndl.

3.10. A munkavédelmi képviselé feladat- és jogkore:

3.10.1. A munkavédelmi képviseld jogkdrét a munkavédelemrél szo16 1993. évi XCIIL tv.
szabalyozza. A munkavédelmi képviselonek és a munkaltatéi jogot gyakorld
vezetdnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
Jogok gyakorldsa soran egyiitt kell mikodniiik.

3.10.2. A munkavédelmi képviseld 6nallo intézmény, csak munkavatlalokbol all, kizarolag
munkavédelmi kérdésekben miikddik

3.10.3. A munkavédelmi képviseld jogosult meggytzddni a munkahelyeken az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek érvényesiilésérol,
igy kiiléndsen:

a./ a munkahelyek, a munkaeszkzik és egyéni védoeszkozok biztonsagos
dllapotardl;

b./ az egészség megovasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megelozésére tett intézkedések végrehajtasarol

c./ a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkészilltsé gérdl

3.104. A munkavédelmi képviseld a 3.10.1. pontban meghatarozott joganak gyakorlasa
keretében

a./ mikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidoben beléphet, tajékozddhat az
ott dolgozé munkavallaléktol
b./ részt vehet a munkaltaté azon dontései elékészitésében, amelyek hatdssal
lehetnek a munkavéllalok egészségére és biztonsagara, ideértve a
szakemberek eldirt foglatkoztatdsara a munkavédelmi oktatids megtervezésére
€s megszervezésére, az () munkahelvek 1étesitésére vonatkozo dontéseket is.
c./ tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az
egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;
d./ véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges
intézkedés megtételét
e./ részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra jogosult
kezdeményezésére kozremlksdhet s foglalkozasi megbetegedés
koriilményeinek feltdrasaban
f./ indokolt esetben a hataskdrrel rendelkezé munkavédelmi hatésdghoz
fordulhat
g./ a hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kizdlheti
észrevételeit
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3.10.5. A munkavédelmi képviseld jogosult az egészséget nem veszélyeztetd s biztonsagos
munkavégzéssel sszefliggd kérdésekben a munkéltatoval t5rténd eldzetes
megallapodas alapjan szakértot igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatdséggal.

3.10.6. Amennyiben a munkaltatd munkavédelmi szabalyzatban hatirozza meg a
kovetelmények megvaldsitasdnak maodjat, igy e szabalyzat kiadasahoz a
munkavédelmi képviseld egyetérntése szilkséges.

3.10.7. A munkavédelmi képviseld a 3.10.2. ¢ — e pontjaira vonatkozd kezdeményezésére a
munkaltaténak intézkednie, vagy 8 napon belill valaszolnia kell.

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, dlldspontjanak indokait
- kivéve az azonnali intézkedést kiveteld esetben — irdsban koteles kdzélni.

3.11. A munkavillalék feladatai:

3.11.1. Minden munkavallalé kételes a munkahelyén munkara alkalmas allapotban megjelenni
és munkat végezni. A munkavallalé kiteles jelezni a munkahelyi vezetd felé,
amennyiben egészségi ailapota veszélyezteti a biztonsagos munkaveégzést.

3.11.2. A munkavillalok a munkahelyen csak olyan tevékenységet folytathatnak, amelyekhez a
sziikséges szakmai és munkavédelmi ismerettel rendelkeznek, érvényes orvosi
vizsgalati igazoldssal rendelkeznek és a munkéltaté megbizta a feladat elvégzésével.

3.11.3. A munkahelyen tilos minden olyan tevékenység végzése, amely balesetet, vagy
egészségkarosodast okoz.

3.11.4. A munkavallaldk az intézmény teriiletén nem dohanyozhatnak.

3.11.5. A munkavillalé koteles a munkaeszkdz kezelési és karbantartasi utasitisa, valamint a
munkaltaté egyéb utasitisai (technologiai sth.) alapjan munkat végezni.

3.11.6. A munkavallalok kdtelesek a résziikre e szabalyzatban meghatarozott és a munkaltatd
altal biztositott egyéni védbeszkozbket a munkavégzés soran hasznilni, megfeleld
tirolasardl, tisztitdsardél gondoskodni.

3.11.7. Kotelesek a legkisebb, sériilést, rosszullétet, balesetet azonnal jelenteni a munkahelyi
vezetdjiknek.

3.11.8. A munkavillalok jogosultak megkovetelni az biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek biztositasat.

3.11.9. A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha az utasitas végrehajtasaval
sajat életét, epészségét, testi épségét kizvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

3.11.10. A munkavallalé koteles megtagadni a munkavégzést, ha az utasitds végrehajtasaval
masok életét, egészségét, testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné,

Az ilyen munkamegtagadas miatt a munkavallaiot hatranyos megkillonb&zietés nem
érheti.
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4./ Az alkglmazds munkgvédelmi feltételei:

4.1. A munkakoér ellatasara vonatkozo6 egészségi alkalmassag
vizsgalatanak rendje:

4.1.1. A munkavillalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhaté, ha a munkavégzésbél és a
munkakdmyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele:

- egészségét, testi-, illetve lelki épségét nem veszélyezteti

- nem befolydsolja egészségi allapotat kedvezotleniil

- nem karositja utddai testi, szellemi, pszichés fejlddését

- jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségii munkaksrokben, illetve
szakmakban torténé munkavégzés esetén személyi higiénés ¢s egészségi
allapota nem veszélyezteti masok egészségét

4.1.2. Az alkalmazas egészségiigyi feltételeit a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet alapjan kell
megallapitani.

4.1.3. A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgilata:

Az alkalmassag véleményezése

- A munkakéri alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakérre,

- A szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegi képzésre,
a munkanélkiili esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy
szamara elldthatd foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

- A személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbol kiemelt

jelentéségii munkaterileten folytatott tevékenységre torténik.

4.1.4. A munkakdri és szakmai alkalmassagi vizsgalat lehet:
- elézetes
- idoszakos
- soron kiviili

- z&r6 (csak munkakéri alkalmassagi vizsgalat esetén)

4.1.5. A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet:
- ¢lozetes

- iddszakos
- soron kiviili

. A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed Ki a
munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsdg fokanak meghatarozasara, valamint a
szellemi képesség €s az elmeallapot véleményezésére!
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4.1.7. Az intézmény foglalkozas-egészségiigyi ellatasat sajat foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat mikodtetésével biztositia.

4.2. Elozetes vizsgalatok

4.2.1. Elbzetes orvosi vizsgalatra kell kiildeni minden munkavallalot a munkaba lépést

megeldzden, akivel a munkaltaté munkaviszonyt létesit.

42.2. A ,Beutalds munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” cimii nyomtatvanyt
értelemszeriien ki kell télteni, fel kell tiintetni a munkavallalé leenddé munkakorét,
valamint a munkakorre jellemz6 fobb egészségkarosito kockazatokat, és a dolgozot
egészségiigyi kiskonyvvel kell ellatni.

423, A munkakéri alkalmassag tényét — alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas, nem alkalmas
— valamint az alkalmassagot érinté korlatozdsokat a vizsgélatot végzd orvos az
,.Elséfoki munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezésii nyomtatvanyra
felvezeti és a sajat személyére szdlo orvosi bélyegzdvel, a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat orvosa emellett a szolgdlat jogszerii miikodését tandsitod bélyegzovel is
igazolja, majd megkiildi a munkdltatonak.

4.2 4. Az elozetes alkalmassagi vizsgalat esetén alkalmatlan véleménnyel minésitett
munkavallaléval munkaviszony nem létesithetd. Ha a munkavallald iddszakos vagy
soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalat soran az adott munkakérben nem, vagy
csak korlatozott feltételek mellett foglalkoztathatd véleményt kap, tovabbi
lehetdségeirdl a munkaltato dont,

4.2.5. A munkaltatd nem létesithet munkaviszonyt azzal, aki az elézetes alkalmassagi
vizsgdlaton nem vett részt.

4.2.6.Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a./ valamennyi foglalkoztatni kivant személynél a munkavegzés megkezdését
megeldzden
b./ A munkaltato altal foglalkoztatott személynéi a munkakdr, munkahely.
munkakoriilmények megvéaltoztatasa elott
- ha fizikai munkat végez,
- ha fiatalkoru,
- ha nem fizikai munkakorben dolgozik és az 4j) munkaktrében
a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegii megterhelésnek lesz
kitéve.
c./ a kéthetes iddtartamot meghaladd killfoldi munkavégzés esetén a kiutazas
eldtt minden munkavallalénal
d./ Kirendelés esetén, az 4j munkahely foglalkozas-egészségligyi orvosanak

4.2.7. Az clozetes alkalmassagi vizsgalat elvégeztetésérdl a bér- €s munkaiigyi eldado
gondoskodik.
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4.2.8. Elizetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzé
szemeélynél a tevékenység gyakorlisanak megkezdése clott.

A 33/1998. (V1.24) NM rendelet 1. szami mellékietében meghatarozott
munkakérokben.

4.3 Iddszakos vizsgilatok

4.3.1. A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakdri alkalmassag Gjboli véleményezése céljabol.

4.3.2. Idészakos orvosi vizsgalatot kell végezni:

a./ a 18 évet be nem t51t6tt munkavallalonal 1 évente
b./ az idbséd6 munkavallaloknal 1 évente
c./ mitbsndk és mitdssegédek 6 havonta
d./ miit6 takaritok 6 havonta
e./ rontgen, labor munkahelyen dolgozék 1 évente
f./ dpoldk 1 évente
g./ konyhai dolgozdk 1 évente

h./ egyéb baleseti veszéllyel jard munkakarben
foglalkoztatott munkavallaldknal - karbantarték

1. 40 éves kor alatt 3 évente
IL. 40 — 50 éves kor kozbtt 2 évente
IIL 50 éves kor felett ! évente

Az id6északos orvosi vizsgalat gyakorisagat a foglalkozas-e gészségligyi
szakorvos — a kockazatok és az egyéni megterhelés figyelembevételével -
a fentiektd] eltérben is meghatirozhatja.

1./ Képemyods munkahelyen dolgozok 1 évente
+ szemészeti vizsgdlat 2 évente
4.3.3. Az iddszakos alkalmassagi vizsgalatokat a foglalkozas-egészségligyi szolgilat végzi.

4.3.4. A bér- és munkaiigyi eldadé kiteles:
a./ Nyilvéantartast vezetni az id0szakos alkalmassagi vizsgalatokhoz kétott
munkakdrben foglalkoztatott dolgozdkrol
A nyilvantartas tartalmazza:
- a dolgozd nevét, munkakorét
- az alkalmassagi vizsgalatok id6pontjat
- a foglalkozas-egészségligyi szolgalat esetleges specialis
eldirasait (pl: ideiglenesen alkalmas, csak szemiiveggel
dolgozhat, magasban nem végezhet munkat).
b.) gondoskodni arrél, hogy az iranyitasa alatt dolgozok az id6szakos orvosi
vizsgalaton, tovabba, hogy az ideiglenesen alkalmasnak mindsitett dolgozdok
az alkalmassagi vizsgalaton megjelenjenek.
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4.4. Soron kiviili vizsgalatok

4.4.1.Soron kiviili munkakdri vagy szakmai alkalmassagi vizsgilatot kell végezni

a./ haa munkavallalé egészségi &llapotiban olyan valtozas kovetkezett be,
amely feltehetten alkalmatlannd teszi az adott munkakdor egészseget nem
veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara.

b/ haaz  Egészségiigyi Nyilatkozat -on nyilatkozat tételére kitelezett
munkavillalo az ott felsorolt tineteket észleli magan, vagy vele kozos
haztartdsban él6kén

¢./ heveny foglalkozasi megbetegedés. fokozott expozicid, eszméletvesztéssel
Jard vagy 1smétlddé munkabaleset eléfordulasat kovetden

d./ az eldzd pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a

munkavallald, tanuld vagy hallgato olyan rosszulléte, betegsége esetén,
amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos
keresbképtelenséget kovetden, valamint a kiilén jogszabaly szerinti 3. vagy
4. csoportba tartozo bioldgiai tényezok hatdsanak Kitett munkavallalo esetén
a 10 napot meghalado kerestképtelenséget kévetden.

e./ ha a munkavallald eldre nem vart esemény soran expozicidt szenved

f./ ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot

meghaladoan sziinetel

4.4.2. Soron kiviili alkalmassagi vizsgilatot kezdeményezhet

a) a foglalkozas-egészségligyi orvos;

b) az iskolaorvos,

c) a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utdn, amely a
munkavallalo, illetve a munkdt végz§ személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d) a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédeimi feliigyeldsége feliigyeldje;

e) a munkaltatd, a szakképzd ¢&s felsboktatasi intézmény vezetdje;

) a munkaiigyi kézpont;

¢) a munkavallald, a munkat végz6 személy, a tanuld vagy a hallgato.

4.5. Zardévizsgalat

Zardvizsgalatot kell végezni:
a./ A kiilén jogszabalyban szereplé emberi rakkeltd hatdsd anyagok tizéves,

tevékenység, illetve munkaviszony megsziinésekor: rontgen ¢s labor
munkahelyen dolgozdk

b./ idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés, illetve
munkakdrnyezet megsziinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott
korkedvezményre jogosité munkakdrben legalibb négy évet dolgozot

¢/ killfsldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kovetden
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4.6. A vizsgalatokkal kapcsolatos egyeb szabalyok:

4.6.1. Az id6északos, illetve soron kiviili vizsgalatokat munkaidében kell efvégezni, melyre a
munkavaltalot atlagkeresete illeti meg.
4.6.2. A munkavallalé kijteles aldvetni magat az idG6szakos és soron kiviili vizsgalatoknak.
4.6.3. A munkavallaldt a tovabbi munkavégzéstdl el kel tiltani, ha figyelmeztetés ellenére az
elairt kitelezettségének nem tesz eleget. A munkavallalé a munkat ismét felveheti, ha a
vizsgdlaton megjelenik és annak eredménye megfeleld.
4.6.4. Jarvanyigyi érdekbOl végzett orvosi vizsgilatok:
A munkaviszony l1éiesitése eldtt a rendelet meilékletében megjelsit munkaksrokben
foglalkoztatni kivant munkavélialok jarvanyiigyi érdekbdl végzendd eldzetes orvosi
vizsgalaton vesznek részt.
A vizsgadlatokat a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat végezteti el.
A foglaltkozas-egészségligyi szolgilat kételes az érintett dolgozdk vizsgalati eredményét
az egészségiigyi kiskdnvvben is feltiintetni.
4.6.5. A dolgozo koteles:
a/ egészségligyi kiskonyvét megdrizni, munkaideje alatt maganal tartani,
illetve az ellendrzd szervek kivansdgara felmutatni.
b./ a munkahelyi vezetdnek haladéktalanul bejelenteni egészségligyi konyve
elvesztését.
¢./ Soron kiviili orvosi vizsgalatnak alavetni magat, ha:
-bizonytalan eredet(i, lizas megbetegedése,
-bérmegbetegedése,
-hasmenéses, heveny gyomor- és bélpanaszok,
-illetve a vele kizis haztartasban é16 személyeknél hasmenéses, illetve
fert6z6 megbetegedés fordul elé.
4.6.6.Nem foglalkoztathatd:
a./ az a munkavallald, aki jarvanyiigyi érdekbol végzendd eldzetes orvosi
vizsgalaton nem vett részt,
b./ egészségiigyi kiskdnyvvel nem rendelkezik, egészségligyi konyvét
elvesztette mindaddig, mig a pdtlélag kiallitott — munkaba allhat —
bejegyzést tartalmazo egészségiigyi knyvét be nem mutatta.

4.6.7. A foglalkoztatas speciilis esetei és feltételei:

a./ A kilfoldon munkat végzé korhazi dolgozé végleges hazatérése utan addig
nem foglalkozathatd, amig zard orvosi vizsgalat egészségi allapotat nem
rogziti.

b./ A kérhaz kozponti telephelyein kiviili szervezeti egységekben dolgozdk a
kérhaz, valamint azon intézmény munkavédelmi eléirdsait is kételesek
megtartani, amelyben munkat végeznek.

¢/ A kérhaz teriiletén munkat végz6 mas munkaltatonal foglalkoztatott
munkavallald kételes betartani a korhaz munkavédelmi eldirasait, a
munkavégzés alapjat képezd szerzddés rendelkezései szerint.
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A miiszaki igazgaté koteles gondoskodni arr6l, hogy a munkavégzésre
iranyuld szerzddés a munkavédelmi ismeretek elsajatitasat eldiro
rendelkezést tartalmazza, valamint a kiilsé munkaltaté dolgozdi a kdorhaz
munkavédelmi eldirdsait megismerjék.

d./ A Munkavédelmi Szabalyzat eléirasait kell alkalmazni a korhéz telephelyén
tovabbképzésen, szakképzésen résztvevok esetében is.

e/ A szakmai gyakorlatukat végz6 orvostanhallgatok, illetve gyakorlati
képzésben részesiil6 tanuldk esetében a munkavallalokra vonatkozo
altalanos szabdlyok érvényesek. A Munkavédelmi Szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasat az igazgato foorvos altal, a gyakorlat
szervezésével és iranyitasaval megbizott vezetd biztositja.

f./ A tanulok foglalkoztatasa esetén szakmai oktatdt kell kijelslni.

g./ Tanuld csak feligyelet mellett foglalkoztathatd

h./ A szakmai gyakorlatukat végz6 orvostanhallgatoknak, ilietve gyakorlati
képzésben részesiild tanuloknak érvényes orvosi alkalmasségi vizsgalattal
kell rendelkezni.

i./ Nyari sziinidos tanuldk foglalkoztatasara a jogszabalyi eldirdsokon tal az
alabbi szabalyok érvényesek:

- A tanuld adminisztrativ és kézbesitd munkakort kivéve csak felugyelet
mellett foglalkoztathato

- Nem foglalkoztathato tanulé laboratériumokban, sugarveszélynek
kitett munkahelyen, és mindazon munkahelyen, ahol a fertdzés
veszélye fokozottan fennall.

4.7, Alkalmazasi korlatozasok

A sérilékeny csoportokhoz tartozd munkavallalok alkalmazasa soran figyelembe kell venni az
alabbi korlatozasokat:

4.7.1. Nok foglalkoztatasa:

a./ A munkakori alkalmassag vizsgélatanal és véleményezésénél figyelembe kell
venni, hogy a n6k (kiilénds tekintettel a fogamzdképes kortiakra és a terhesekre —
ezen beliil a terhesség korai szakaszaban lévokre-, a nemrégen szilt, a szoptato
anyakra, az anyatejet adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel
alkalmasak a 8. sz. mellékletben felsorolt egészségkarosito kockazatot jelentd vagy
veszélyes megterhelésekkel jaré munkakoriilmények kozdtti munkavégzésre.

b./ A 9.szamu melléklet szerinti, a munkakdrillményekben jelen 1évo koroki tényezok
esetében a munkaltaté kiteles kockazatbecslést végezni és megallapitani azokat az
intézkedéseket, amelyekkel az a./ pont szerinti személyek egészségét ¢s
biztonsagat garantalni kell.

~22 ~

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer {http://www.novapdf.com)




Bonyhddi Kérhdz és Rendeldintézet MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
Kiadas: 2016. 09.01. Verzio: MVSZ 03

Bk ok kR k ok ok k koK B ok k ok k ok k ok ok ok k ok ok ok k ok ok ok ok Ak ok ok k ok k Ak ok ok ok k ok ok kk ok k Rk ok ok k kok ok Bk Kk k% *

4.7.2. Fiatalkoruak foglalkoztatisa
a./ A fiatalkord munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat tilté vagy
feltételekkel megengedd megterhelések listdjat a rendelet 8. szamG melléklete
tartalmazza.
b./ Azon munkakéralmények felsoroldsat, amelyek fennalldsa esetén a fiatalkord
foglalkoztatasdhoz az alkalmasségi vizsgalat keretében kockazatbecslés sziikséges
a rendelet 9/A. szami mellékiete tartalmazza.
c./ Atanulénak a szakma elsajatitdsahoz sziikséges — egészségkarosodas kockazatival
Jjaré munkakoriilmények kozotti — foglalkoztatasa nem haladhatja meg azt az
idotartamot, amely a szakma elsajatitasdhoz sziikséges.
4.7.3. 1d6s6d6 munkavallalok foglalkoztatasa
a./ A munkakéri alkalmassag vizsgalatinal és véleményezésénél figyelembe kell
venni, hogy az id6s6d6 munkavillalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos
feltételekkel alkalmasak a rendelet 8. szamu mellékletében felsorolt
egészségkarosité kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaro
munkakoriilmények kézétti munkavégzésre.
b./ Az id6s6d6 munkavallald foglalkoztatasianal fokozottan torekedni kell a munkanak
a munkavillalé munkaképességéhez valo igazitasara.

4.8. Munkavédelmi ismeretek elsajatitisa

4.8.1. Minden munkavallal6 csak a rd vonatkozé munkavédelmi ismeretek elsajatitasa utin
foglalkoztathatd.

4.8.2. A munkavédelmi ismeretek elsajatitasa a munkavallalé szamara kitelezo.
4.8.3. A munkavédelmi oktatasokat csak munkaiddben szabad tartani.

4.9. A munka elvégzéséhez sziikséges szakmai ismeretek

4.9.1. Minden munka elvégzéséhez valamilyen szintii szakmai ismeretre és megfelels
jartassdgra is sziiksége van a munkavallalonak.

4.9.2. A szakmai ismeretek meglétérdl a munkaltaté a munkavallaloval katott szerz6dés
aldirasa elott gydzodik meg.
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5./ A munkgvédelmi oktatdsoR rendje:

5.1. Uj belépé munkavillalok oktatisa:

5.1.1. Elméleti oktatas: ennek ideje legalabb 1 ora. Témaja a munkavédelmi térvény, a
torvény végrehajtisara kiadott utasitas, az érvényes egyéb jogszabalyok, munkavédelmi
szabalyzat eldirdsai.

5.1.2. Gyakorlati oktatas: az adott munkakor ellatasahoz sziikséges gyakorlati ismeretek
bemutatasa, a kezelendd berendezések kezelési utasitasainak ismertetése, a berendezés
veszélyforrdsainak bemutatasa, a munkavégzéssel dsszefliggd kockézatok ismertetése.
A gyakorlati oktatas ideje differencialt, a munkakdr veszélyességétdl és
bonyolultsagatol fliggs.

5.1.3. Az jonnan belépé munkavallalok szakszerii elméleti oktatasat a munkavédelmi
megbizott, gyakorlati oktatdsat a munkajat kdzvetleniil iranyité munkahelyi vezetd
vEgzi.

5.2, Ismétlédé munkavédelmi oktatas:

5.2.1. Ismétlodd oktatast valamennyi munkavallalé szamara évente egy alkalommal kell
tartani.

5.2.2. Az ismétlédo oktatas keretében:
a./ a munkavédelmi térvény eldirasait, a munkavédelmi szabalyzat, illetve az
érvényben 1évo egyéb jogszabilyok rendelkezéseit,.
b./ Az eldzd oktatds ota eltelt iddben trtént munkabalesetek tanulsagait, a
balesetek elkerillésének lehetdségeit, teenddket baleset esetén.
c./ A tervezett, illetve végrehajtott miiszaki, technoldgiai, illetve egyéb
munkaval 6sszefliggd valtozasok munkavédelmi kihatasait kell ismertetni.

5.3. Rendkiviili munkavédelmi oktatas:
Minden bekdvetkezett silyos, azonnali bejelentésre kételezett baleset utan, a baleset
tanulsagainak, kévetkezményeinek ismertetésére, illetve ha a technoliégiaban bedlld val-
tozas egynél tobb munkavalialot érint, rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani.

5.4.0ktatdsok nyilvantartisinak rendje:
5.4.1. Az ujonnan belépd munkavallalok oktatasat ,Munkavédelmi oktatdsi igazolvany”-ban
az ismétlado és rendkiviili oktatas megtorténtét, tematikdjanak vazlatat, a

»Munkavédelmi oktatasi naplé”-ban kell rogziteni.
5.4.2. Valamennyi oktatds megtérténtét a munkavallaloknak alairasukkal kell igazolniuk.
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6./ Eqyéni védoeszRjz, védvital, tisztdlRoddsi szereR, juttatdsa,
elsGsegély-nyijtds feltételeinek bigtositdsa:

6.1. Egyéni védoeszkozok:
6.1.1. Ertelmezé rendelkezések:

a) egyéni védoesihoz:
- minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy az
a munkavégzésbol, a munkafolyamatbél, illetve a technolégiabél ereds kockazatokat
az egészséget nem veszélyezietd mértékiire csikkentse, tovabba
- az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkiz, amelynek a feladata az
eldzd pont szerinti cél elérése
Nem minosiil védéeszkiznek:

A) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet
nem a munkavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek,
illetve vizsgaltak;

B) a mentést és betegszallitast végzé mentdszolgalatok altal hasznalt
felszerelések;

C) a fegyveres erdk és egyéb rendveédelmi szervek altal viselt vagy hasznalt
védoeszkoz;

D) a koziti kozlekedési eszkdzikon alkalmazott véddeszkdz és védofelszerelés

E) a sportfelszerelés és sporteszkoz;

F) az 6nvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkiz;

G) a veszélyek ¢s drtalmak felderitésére és jelzésére szolgalé hordozhaté
késziilékek.

b) expozicié: a munkahelyen jelen lévo és a munkavallalét érd koroki tényezdk
mennyiségi meghatarozésa (az expozicids koncentricio és az expozicios id6 szorzata).
¢) egyénivédoeszkéz EK-megfelelbségi nyilatkozat: a gyarté irasbeli nyilatkozata, hogy a
védoeszkoz a mintanak és az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldoségének
tanusitdsarol szolo kiilon jogszabaly eldirasainak megfelel.
dj egyéni védieszhkoz EK-tipustanusitviny: a megfelelség-értékels szervezetek
tevékenységérol szolo torvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott
dokumentum annak igazolasara, hogy a véddeszkdz a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat
alapjan megfelel az egyéni védbeszkozik kovetelményeirdl és megfeleidségének
tanusitasarol szolé kilon jogszabély eldirdsainak.
e) tdjékoztars: a felhasznalok szamara készitett olyan dokumentum, amely tartalmazza:
a védoeszkdz rendeltetésszerli hasznalatara, tarolasara, kezelésére, raktirozasara,
tisztitasara, karbantartaséra, fertdtlenitésére, a hasznalatba vételt megei6zo és kivetd,
valamint az idészakos feliilvizsgdlatira vonatkoz6 informacidkat, nyilatkozatokat,
felhivasokat, a gyart6 4ltal hasznalatra ajanlott tisztitd, karbantarté vagy fertStlenitd
anyagok megjeldlést, amelyek rendeltetésszerti hasznalat mellett a véddeszkoz védelmi
képességét nem befolyasoljak, illetve annak anyagaira nem hatnak karosan;
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) védbeszhiz védelmi fokozata: adott tipusi kockazati tényezd viszonylataban
megvalositott védelem mértéke a védelmi osztalyon belili vagy attol fliggetlen
besorolas szerint;

g) védbeszkiz védelmi képessége: annak a kockazati tényez6nek a tipusa, amely ellen a
védoeszkoz védelmet nyajt;

h) védieszkiz védelmi osztdlya: adott tipusa kockazati tényezdnek jogszabélyban, illetve
alkalmazott honositott harmonizélt szabvanyban vagy tagallami nemzeti szabvanyban
meghatarozott mértékével szemben a védoeszkozzel megvaldsithatd védelem.

6.1.2.Az egyéni védoeszkiz biztositisanak szabdlyai:

6.1.2.1. Azokndal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet
kitéve, a hatdsos védelmet - amennyiben kiilon jogszabaly eltéren nem rendelkezik —
zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem oldhatdé meg, akkor biztonségi
berendezések, egyéni védoeszkdzok és szervezési intézkedések - szilkség szerinti
egyiittes - alkalmazasaval kell megvalositani.
6.1.2.2. Az el6zd pontban foglaltakat megfeleloen alkalmazni kell a munkavégzés
hatokérében tartozkoddkra is.
6.1.2.3. Munkat csak olyan munkakériilmények kizstt és idotartamban lehet végezni, hogy az
a munkavillalo egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egészségkarosodds
kockazatit ndveld idétartamban torténd munkavégzés (rendkiviili munkavégzés,
tulmunka stb.) esetén a killon jogszabdly el6irasai szerint kel! eljarni.
6.1.2.4. Amennyiben megel6z6 miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeés nem valdsithatdo meg, a kockdzatok
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentése érdekében a munkaliatd a
munkavallalokat a kockazatokkal szemben védelmet nyajtd véddeszkdzzel latja el €s
ellendrzi azok rendeltetésszerii hasznalatat.
6.1.2.5. A kockazatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyujté véddeszkoz
kivalasztiasahoz, a védBeszkoz hasznalat szabalyainak megallapitasahoz a munkaltatd
szitkség esetén szakértdt vesz igénybe.
6.1.2.6. A kockazatbecslésre, a védéeszkoz kivalasztasara vonatkozé adatokat, a mérési
eredményeket, a szakértéi véleményeket és ajanlasokat, tovabbd a véddeszkdz
juttatasaval kapesolatos egyéb dokumentumokat a munkaltaté naprakészen tartja
nyilvan, és azokat az ellenrzést végzo hatosidg kérelmére bemutatja.
6.1.2.7. A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a védoeszkoz
a) Ggy nyljtson védelmet a munkakomyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne
idézzen elb tovabbi veszélyt;
b) feleljen meg a munkavégzés korilményeinek;
¢) az ergonomiai kévetelményeknek és a munkavallald egészségi allapotanak megfeleljen;
d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére.
e) Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalo
egy idoben tobb véddeszkszt hasznaljon, ezeknek a védbeszkozknek dsszeilldknek és
hatékonyaknak kell lenniiik a fennallé kockdzatokkal szemben.
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f) A véddeszkoz hasznalatanak feltételeit - kiilondsen viselhetéségének idétartamat - a
kockazat silyvossaga, a kockédzatnak valo kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallalok
munkavégzési helyének jellemzai, valamint a véddeszkoz teljesitménye és hatasfoka,
valamint a védbeszkoz viselése altal okozott tobbletterhelés mértékének
figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.

g} A védobeszkdz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés koriilményei megkivanjik, hogy valamely védéeszkizt ne csak egy
személy, hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak
biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés
kockazafot a hasznalok szdmara.

h) A védoéeszkozt a munkaltaté ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas,
vagy csere Utjan gondoskodik arrol, hogy a véddeszkoz hasznalhato, valamint
megfeleld higiénés allapotban legyen.

i) A munkaltato elzetesen tijékoztatja a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a
Jellegérol és mértékérol, amelyekkel szemben a véddeszksz hasznalata &t megvédi,
tovabba gondoskodik arrdl - sziikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a
munkavallalé megtanulja a véddeszkdz hasznalatanak modjat. A munkaltato a
véddeszkoz rendelkezésre bocsatdsaval egyidejiileg magyar nyelvi tajékoztatot és
hasznalati utasitdst a munkavallald rendelkezésére bocsat. A tajékoztatas és a gyakorlati
képzés megtorténtét a munkadltatd irasban dokumentélja és azt a munkavallaloval ala
kell iratnia, tovabba - kérelemre - az ellendrzést végzd hatdsag részére a dokumentumot
bemutatja. A munkaltatd koteles biztositani a munkavallalok, illetve azok képviseldi

szamara a tdjékoztatast, az oktatast és a konzulticiét a véddeszkodz hasznalataval
kapcsolatosan, az Mvt. rendelkezései szerint.

j) A véddeszkoz biztositdsa magdban foglalja, hogy

- az - figyelemmel a védéeszksz elhasznalédasara - a munkavallalé munkavégzéséhez
folyamatosan,
- a mentési tervben meghatdrozott mentési feladatokra és havariakra rendszeresitett
készenléti véddeszkoz csomag allandoan rendelkezésre dlljon.
- A munkaviallal6 haladéktalanul tajékoztatja a munkaltatot, ha megitélése szerint a
védoeszksz elvesztette védelmi képességét.
k) A munkaltato - az Mvt. 56. §-a alapjan - munkahelyenként és munkakéronként

irasban meghatdrozza

- azokat a munkafolyamatokat, technologiakat - ideértve a munkaeszkazioket és
anyagokat, valamint a kockazatot is -, amelyek véddeszkdz hasznalatat indokoljak,
valamint a juttatott véddeszkoz tipusat és a védbeszkodz hasznalatival jard egyéb
eléirasokat, pl. a védbeszkoz ellenbrzése, taroldsa, cseréje, karbantartisa, az
elhasznaldédott védbeszkéz veszélyes hulladékként torténd kezelése (a tovabbiakban: a
védbeszkdz juttatisinak rendje), tovabba

- a véddeszkoz hasznalatanak feltételeit, beleértve a hasznalat idétartamat is.

- A védoeszkoz Kivalasztasit megelézéen a munkaltats kiteles a véddeszkoz
tipusbizonyitvanya, valamint - sziikség esetén - szakértoi vélemény alapjan felmérni,
hogy a felhasznalni kivant véddeszksz megfelel-e az elSirt kovetelményeknek.

- A munkaltato a véddeszkoz juttatisinak rendje meghatarozasaba a munkavédelmi

képviseldt, valamint a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot bevonja, akik jogosultak
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a veédoeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni,

- A munkavédelmi képviselé jogosult a védbeszkdz biztositasard] és hasznélatirol
tajékoztatast kapni, az egyéni véddeszkisz biztositasaval és hasznalataval kapcsolatos
rendelkezések megsértése esetén megfeleld intézkedéseket kezdeményezni.

- Az egyéni védOeszkoz juttatisanak bels6 rendjét a munkaltato irdsban hatarozza meg.
E feladat ellatisa munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.

1) A védelmi képességét vesztett véddeszkdz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalddott
véddeszkszt hulladékként, a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben veszélyes
hulladékként kell kezelni.

m) A munkavallalo a védéeszkdz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le.

n) A munkaviallalo a véddeszkozt nem viheti ¢l a munkahelyérél, kivéve, ha a munkaliaté
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

- a munkavégzés helye valtozo és a munkéltatd mas médon nem tudja biztositani a
védbeszkozt a munkavallalé szamdra,
- a véddeszkoz elvitele kizegészségugyi szabalyokba nem uitkdzik.

0) Az egyéni védbeszkozt az izemeltetd munkaltatonak soron kiviil ellenériznie kell,

- ha az a rendeltetésszer(i alkalmaz4s soran kizvetleniil veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefliggésben
munkabaleset kovetkezett be, illetdleg

- rendkivilli kériilmények (kilonosen atalakitas, baleset, természeti jelenségek
vagy miiszaki okbo] 30 napot meghaladé hasznalaton kiviili id6szak)
bekovetkezése esetén.

- Az ellendrzés elvégzéséig az egyéni véddeszkoz hasznalatat meg kell tiltani. Az
ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétol fliggben - munkabiztonsagi,
illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

6.1.3.A védoeszkizik kategdrizdi
A véddeszkozok védelmi szintjitk alapjan harom (1., 2., 3.) kategoridba tartoznak.,

6.1.3.1. Az L. kategoridba azok a véddeszkozok tartoznak, amelyeknél a gyartd
vélelmezheti, hogy a felhasznald képes az adott védbeszkoz védelmi szintjét
clegendd biztonsaggal megitélni, az alkalmazasanak sziikségességét kelld idoben
megallapitani, és azt az el6bbiek alapjan megfelelden haszndlni. E szerint az 1.
kategoriaba kizarolag azok a védbeszkdzok tartoznak, amelyek az aldbbi hatasok
ellen biztositanak védelmet:
a./ feliileti sériilést okozé mechanikai veszélyek (pl. kertészkesztyil, ujjvédd);
b./ gyengén agressziv hatdsh tisztité-, illetve karbantartoszerek, melyek
hatdsa minden nehézség nélkiil visszafordithatd (pl. higitott tisztitoszer-
oldatok ellen védelmet nyujtéd kesztyi),
c./ az 50 °C-t nem meghalado feliileti homérsékletli targyak kezelése soran
felmeriild kockazatok, amelyek egyidejiiieg nem teszik ki a felhasznalot
veszélyes behatasnak (pl. kesztyl, kétény);
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d./ nem szélséséges vagy kivételes iddjarasi, 1égkori kdriilmények (pl.
fejvédelem, iddjards hatdsai ellen védelmiil szolgald ruhazat, 1abbeli);
e/ gyenge litések és rezgések, amelyek nem a test életfontossagu teriileteire

hatnak, nem okoznak maradando sériiléseket (pl. a fejbér vagy haj
védelmét szolgalé konnyii fej védodk, kesztylk, kénnyl cipdk);
f./ napsugarzas (pl. napszemiiveg).

6.1.3.2. A 2, kategdridba tartoznak mindazok a védbeszkozik, amelyek nem tartoznak az 1.
illetve a 3. kategdriaba

6.1.3.3. A 3. kategdridba tartoznak mindazok a komplex tervezésii védéeszkdzok, amelyek
a haldlos kimeneteli balesetek, a salyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast
okozo hatasok ellen védenek, és amelynél a gyéart6 vélelmezheti, hogy a felhasznalo
a kdzvetlen hatasokat nem tudja kelld id6ben felismerni. E szerint a 3. kategéridba
kizarolag az alabbi véddeszkozék sorolhatdk:

a) a szlrdtipusa légzésvéddeszkozok, amelyek a szilard anyagok, illetve
folyékony aeroszolok, vagy ingerlo, veszélyes, mérgezb, illetve
radiotoxikus hatast gazok ellen védenek;

b) a légkortél teljes mértékben elszigeteld 1égzésvéddeszkozok, beleértve a

buvarkésziilékeket is;

c) azok a véddeszkozok, amelyek kémiai hatasok, illetve ionizalé sugérzasok
ellen korlatozott ideji védelmet biztositanak;

d) azok a védoéeszkozok, amelyek hd hatasanak kitett kérnyezetben
hasznalhatdk, ahol a kdmyezeti levegd értéke eléri vagy meghaladjaa 100
°C-ot, vagy ezzel azonos hatast kelté klimaviszonyok vannak jelen,
fuggetleniil attol, hogy infravirds sugarzas, lang vagy nagyobb méret(
olvadt anyagok fréccsenésének veszélye fenndll-e vagy nem;

e) a hideg kérnyezeti hatis ellen véddeszkozok, ha a kornyezeti hdmérséklet —
50 °C alatt van, vagy ezzel azonos hatast kelté klimaviszonyok vannak;

f} azok a védbeszkozok, amelyek a magasbdl térténd leesés, zuhands ellen
védenek;

g) mindazok a védoeszktzok, amelyek a villamossag altal okozhato kockazati
tényez8k ellen védelmet biztositanak, a fesziiltség alatt 4116 berendezéseken
vagy fesziiltség kozelében végzett tevékenységnél, illetve a nagyfesziiltség
alatt 1évé berendezésektdl valo elszigetelést szolgaljak.

6.1.4. Egyéni védoeszkoz EK-jelblés

6.1.4.1. A védGeszkozokon feltiintetett EK-jelslés azt fejezi ki, hogy a védéeszkdz megfelel
az alapvetd kovetelményeknek, az alkalmazott honositott harmonizalt
szabvanyoknak, illetve az alapvetd kovetelményeknek megfeleld miszaki

megoldasoknak.
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6.1.4.2. A kiilon jogszabalyban meghatarozott esetben az EK-jelolés azt fejezi ki, hogy a
véddeszkdz a kiillon jogszabaly eldirasanak is megfelel. Ha a kiilon jogszabaly
lehetdvé teszi a valasztast annak és ¢ rendeletnek alkalmazasa kozott, akkor az EK-
jelolés a valasztott eléirasnak torténd megfelelést fejezi ki.

6.1.4.3. Az EK-jelolést valamennyi védéeszkozon oly madon kell elhelyezni, hogy az a
hasznalatanak varhato idGtartamara jol felismerhetd, eltavolithatatlan legyen. Ha az
EK-jelslés a védoeszkdzon nem helyezhetod el annak mérete vagy jellemzdje miatt,
akkor azt a csomagolason kell feltiintetni.

6.1.4.4. A védbdeszkozon vagy annak csomagolasan egyéb informaciok is feltiintethetdk,
azonban azok az EK-jelslés lathatosdgat és olvashatdsagat nem csokkenthetik.

6.1.4.5. Az EK-jeldlésnek tartalmaznia kell a védéeszkdz mint végtermék ellendrzésében
részt vev ellendrzd szervezet azonositd szamat, a "CE" betiiket.

6.1.5. Az egyéni védoeszkozok beszerzése:

6.1.5.1. Az egyéni véddeszkizok beszerzése az anyaggazdalkodasi eldado feladata.
Csak az e szabalyzatban meghatarozott védelmi képességet biztosito és megfeleld
jelzésekkel elldtott védBeszkizoket szabad beszerezni és a munkavallaléknak kiadni.
6.1.5.2. Az anyaggazdalkodasi eldadé kotelessége nyomon kovetni a védoeszkdzok
felhasznalasat, cseréjét és potlasat. Gondoskodni kell arrdl, hogy valamennyi tipusu
véd6eszkszbol folyamatosan alljon rendeikezésre a szilkséges mennyiség.
6.1.5.3. Az intézmény az adott munkakdrben, illetdleg munkahelyen foglalkoztatott sajat
munkavallaléjaval azonos egyéni véddeszkdzt kisteles biztositani:
a./ a teriiletén munkat végzé mas gazdasagi szervezet alkalmazasaban 4llo
munkavallalo részére
b./ a munkavégzés hatokorében ideiglenesen tartézkodéd személyek (latogatok,
sth. ) részére.
¢/ A munkavégzés sordn a munkavallalo kiteles a szaméra eldirt és biztositott
egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni.
6.1.5.4. Azt a munkavallalot, aki figyelmeztetés ellenére sem hasznalja az el6irt
véddeszkozt a tovabbi munkatdl el kell tiltani!
6.1.5.5. Ha az egyéni véddeszkoz nem all rendelkezésre, vagy a sziikséges védelmet
mar nem biztositja, a munkavégzést meg kell tiltani!
6.1.5.6. Az egyéni védOeszkdziknek kihordasi idejik nincs, cseréjiiket sziikség
szerint kell biztositani.
6.1.5.7. A munkavallalo koteles az egyéni véddeszkdzt megovni, tisztan tartani,
szakszerlien tarolni, valamint ha cserére keriil a sor a hasznélt véddeszkozt leadni.
6.1.5.8. Az egyéni védbeszkozoket egyéni védseszkdz-nyilvantarto lapon, alairas
ellenében kell kiadni a munkaviéllaléknak.

Az eldirt egyéni védbeszkozok felsoroldsa a mellékletben talalhato.
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6.2. Védéital juttatas:

6.2.1

622,

6.2.3.

624.

. A munkahelyeken a munkavallalok részére védoitalként igény szerinti mennyiségben

ivovizet kell biztositani.

A véddital elfogyasztisahoz legalabb a dolgozok létszamat elérd mennyiségben,
személyenként €s egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrdl kel gondoskedni.

A védoital tarolasat a koryezeti hatasoktol (felmelegedés, lehiilés, szennyezddés, stb.)
vedett helyen kell kijelolni

A védbitalt pénzzel megvaltani nem szabad.

6.3. Tisztdlkodo szerek, eszkiziok juttatisa:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.34.
6.3.5.

6.3.6.

Az intézmény teriiietén a tisztalkodésra kiilon kialakitott helyiségek, illetve
berendezések allnak rendelkezésre. Ezek a berendezések az érvényes jogszabalyi
eldirdsoknak megfelelnek.

A tisztalkodasi helyeken folyamatosan rendelkezésre allnak a tisztitdszerek és
eszkozidk.

A miszaki munkahelyeken foglalkoztatottak részére ezen feliill megfeleld
mennyiségben olaj és zsir szennyez6dések eltavolitasira alkalmas kézmosd szert kell
biztositani.

Minden tisztalkodasi helyen biztositani kell a kézszaritds lehetdségét.

Abhol fert6zés veszélye fennall, a mechanikus kézmosdson kiviil fertdtlenitd kézmosast
is kell végezni, a rendszeresitett fertdtlenitd szerrel.

A tisztalkod4si szabdlyokr6l — mind az altalanosrol, mind a specidlisrdl — az intézet
higiénikus féorvosa éltal készitett, az intézet Ssszes munkahelyére kidolgozott
tisztdlkodasi eldirasokat kell betartani, illetve betartatni

6.4. Elsdsegély-nytijtas személyi és targyi feltételeinek biztositasa

6.4.1.
64.2.

Az els6segély-nyujtashoz szilkséges tirgyi feltételeket az intézet biztositja.
A személyi feltételek (a képzett elsOsegély-nyjtok) rendelkezésre allnak.
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7./ Munkavégzésre vonatkozo rendelRgzéseR;

7.1, Altalanos magatartasi szabalyok:

7.1.1. A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfelelden végezhet munkat.

7.1.2. A munkavallal kételes a munkatarsaival egyittmiikodni, és munkajat ugy végezni,
hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.
igy kiilonssen koteles:

a./ a rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsdgos allapotarol a tole
elvarhaté médon meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelelden és a
munkaltatoé utasitdsai szerint hasznalni, a szamara meghatirozott
karbantartasi feladatokat elvégezni.

b./ az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden haszndlni és a tdle
elvarhatd tisztitdsardl gondoskodni.

c./ a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni.

d./ munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani

e./ a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

f./ a részére elbirt orvosi vizsgilatokon részt venni

g/ a veszélyt jelentd rendellenességrél, izemzavarrél a munkaltatét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, izemzavart téle elvarhatoan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kémi a felettesétol.

h./ a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni

7.1.3. A munkavallalo 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tévolithatja el és nem alakithatja
at a biztonsagi berendezéseket.

7.1.4. A munkavalialo koteles egyiittmiikddni a munkaltatéval az egészséges ¢s biztonsagos
munkakornyezet meg6rzése érdekében hozott hatdsagi intézkedések teljesitése,
iltetdleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtdsa sordn is.

7.2. A Kkorhaz teriiletén a munkavégzésre vonatkozd szabalyok:

7.2.1. A munkavallalok a korhaz munkavédelmi eldirdsait kotelesek megtartani.

7.2.2. A munkahelyen szeszesitalt fogyasztani, oda szeszesitalt bevinni szigoran tilos!
Ittas dolgozd a korhaz teriiletére nem léphet be.

7.2.3. Szédiilést, kabultsigot, rosszullétet, vérmyomas-ingadozast kivaltd, illetve mellékhatast
okozd gydgyszert szed6 dolgozé munkat nem végezhet olyan munkahelyen, ahol az
baleset eldidézoje lehet (gépkocsivezet, kazankezeld, asztalosmihely, stb.).

7.2.4. A dolgozé koételes munkahelyi vezetdjének jelezni nem megfeleld pihentségeét,
posztalkoholos (mésnapos) kedvezétlen mellékhatast ¢16idézd gyégyszeres allapotat,
tovabba, ha szervi megbetegedésben szenved. Ennek ismeretében a munkahelyi
vezetdje donti el, hogy a dolgozot eredeti beosztdsdban foglalkoztatja-c.
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7.2.5. A dolgozo pihent allapotanak biztositasa érdekében c¢sak akkor allithaté ismételten
munkaba, ha az el6z6 napi munka befejezésétdl szamitva a térvényesen eldirt pihendidé
biztositott.

7.2.6. Azt a dolgozdt, aki részére kiadott egyéni védéfelszerelést nem hasznalja, a
védoberendezést szandékosan kiiktatja, a munkavégzéstol el kell tiltani.

Részére az eltiltds idejére munkabér nem fizethetd, ellene a munkahely vezetdjének
fegyelmi feleldsségre vonast kell kezdeményezni.

7.2.7. A dolgozoknak csak a munkakdriikben meghatarozott tevékenységet szabad folytatni.
Ett6] eltéré munkat csak akkor végezhetnek, ha arra a munkahelyi vezet6jiiktdl utasitast
kaptak ¢s az ahhoz sziikséges munkavédelmi oktatds anyagét elsajatitottak. Ezen
eldirastdl csak akkor lehet eltémi, ha az utasitas nélkilli beavatkozas baleset
megeldzéset, elsdsegélynynjtast vagy jelentds anyagi kar elharitasat szolgalo
tevékenységre iranyul.

7.2.8. Ha valamely munkdt két vagy tobb dolgozo végez, a dolgozok kézill egyet a munka
irdnyitasaval meg kell bizni és azt a tébbiek tudomasara kell hozni.

A végrehajtasért a munkat kozvetlentl elrendeld vezetd felelds.

7.2.9 Csak az illetékes munkahelyi vezeté engedélyével végezhet6 barmely — a technologiai,
miveleti, gépkezelési, karbantartasi utasitisban nem szerepld — munka.

A munka iranyitisit ebben az esetben az illetékes munkahelyi vezetd koteles irdnyitani.

7.2.10 Fizikai munkat végzd dolgozdk munkavégzésitk kizben gyliriit, nyaklancot,
filonfliggot, karorat, karkotot, kitliz6t nem viselhetnek.

7.2.11.A munkahelyeken a munkahelyi kériillményeknek és a munka jellegének megfelels
zart felsbrészii, csukott labbelit kell viselni,

7.2.12.Mozgd, forgd géprészek kozelében és a szallitasi rakoddsi terlileten munkat végzd
dolgozdk csak testhez simuld munka (védd) ruhaban dolgozhat, illetve kitelesek azok
zart allapotarol gondoskodni.

7.2.13.Etkezni, tovabba élelmet tarolni csak az erre a célra kijelolt helyiségekben (helyen)
lehet. A kijeldlt helyeken erre vonatkozd figyelmeztetd tébla elhelyezésérsl az illetékes
munkahelyi vezetd kételes gondoskodni.

7.2.14 Monoton, egyoldali vagy jelents fizikai terheléssel jard munkaknal a fokozott
igénybevétel feloldasa, illetve csokkentése érdekében gondoskodni kell a dolgozok
személyi valtoztatisarol. '

7.2.15.A munkaltaté a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy a folyamatos képemyd
elotti munkaveégzést drdnként legaldbb 10 perces — dssze NEM vonhat6 — sziinetek
szakitsak meg, tovabba a képernyd el6tti tényleges munkavégzés Ssszes ideje a
napi 6 6rt ne haladja meg.

7.2.16. Kézi anyagmozgatasnal a kdvetkezd anyagmozgatasi normaeldirasokat kell betartani:

A munkat végz6k Terep emelkedése Megjegyzés
megnevezése 0% 1% 2%
14-16 éves fiuk 15kg 10kg 5kg Csak esetenkénti, nem rendszeres
16-18 éves lanyok  15kg 10kg Skg anyagmozgatisi munkaval foglal-
ketten 30 kg koztathatok, legfeljebb 60 m
16-18 évek fiuk és tavolsagra

18 év feletti nok 20 kg
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18 év feletti férfiak  sik terepen 50 kg 90 m tivolsagra
10 % emelkedés 50 kg max. 30 m tavolsagra
Az 50 kg-nal kisebb terhek ardnyosan nagyobb tdvolsigra
mozgathatok.
200 kg és ennél stlyosabb egy darabbdl all6 (osztatlan) terhek emelését, szallitasat,
rakoddasat csak gépi berendezéssel szabad végezni.

7.2.17. Elektromos javitdst, karbantartast csak villanyszereld végezhet megfelelden Kioktatott

dolgozo segitségével.

7.2.18. Gépek, berendezések, elektromos meghibasodasa esetén a gépkezeld dolgozo az
aramtalanitasrol koteles gondoskodni. Ezt kévetéen azonnal értesitenie kell kdzvetlen
felettesét.

7.2.19, Javitast az iizemeltet6 dolgozdnak tilos végeznie!

7.2.20.Az alabb felsorolt munkahelyeken, illetve munkafolyamatoknal munkat végezni csak
az illetékes munkahelyi vezet$ irdsos utasitasa alapjan szabad:

a./ tartalyokban végzett belsé munkanal, ha azok vegyi anyagot tartalmaznak,

b./ nyomastarté edényen, kazanon fogado allomason végzett nagyobb javitasi,
valamint hegesztési munkaknal,

c¢./ killonféle aknakban vagy taroloban végzett munkaknal,

d./ kettd méternél magasabb dllvanyon, kazankéményen, igynevezett magasban
végzett munkaknal,

e./ épiilet, épitmény szerkezet bontdsi munkélatainal,

7.2.21. Az irdsos utasitdsnak a munka jellegétt| fiiggetleniil tartalmaznia kell:

a./ a munkat végzok és a mentést biztositok szamat,

b./ a munka irdnyitdjanak nevét,

c./ amunkat végzok elbirt szakmai képzettségét,

d./ a munka soran haszndlandé egyéni védseszkozoket, mentd- és elsdsegélynyijtd
eszkozoket,

e./ a munkavégzés, a szellfzes, a vilagitds modjat,

f./ a riasztas rendjét,

g/ az ellenrzésre, belépésre, a munkahely lezardsdra vonatkozo biztonsagtechnikai
eloirasokat.

7.3. A korhaz teriiletén kiilsé vallalkozok altal végzett munkik:

7.3.1. A kérhaz teriiletén mas munkaltaté allomanyaba tartozoé dolgozok, illetve a korhdz
telephelyein miikodd orszagos és mas intézmény dolgozdi, munkavégzésik soran
kotelesek megtartani az MVSZ el6irasait.

7.3.2. A fuvarozast végzd kiilsé gépkocsivezetok és gépkocsikisérok csak a szallitassal ¢€s
raktarozéssal kapcsolatos munkamuveletek elvégzésére jogosultak. Egyéb
tevékenységet a korhaz teriiletén nem végezhetnek, az egyes lizemrészekbe,
muhelyekbe és gyogyito helyekre nem léphetnek be.

7.3.3. A véllalkozé részére atadott munkahelyeknek az atadas idépontjadban munkavédelmi
szempontbdl megfeleld allapotardl az illetékes munkahelyi vezetdnek kell
gondoskodnia. A munkahely dtaddsa utdn a munkavédelem megszervezése a véllalkozo
dolgozdinak — nem épitdipari tevékenységre vonatkozo — oktatdsarol, a szitkséges
védbfelszerelések rendelkezésre bocsatasarol az illetékes munkahelyi vezetonek kell
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gondoskodnia.
7.3.4. Kiilsé vallalkozok 4ltal végzett korhazon belilli munkakra vonatkozd munkavédelmi
eléirasokat a szerzédésben kell rogziteni.
Az eldirasok betartasaért a munkalatok feliigyeletével meghizott vezetd a felelds.
A szerz6désnek tartalmaznia kell:

a./ a munkat végz0 idegen vallalat dolgozdinak mozgiskorét,

b./ a munkéjuk irdnyitasaval megbizott felelds személy nevét,

¢/ a mhszaki ellendrok nevét,

d./ a munkavédelmi oktatds kistelezettségét a két fél kizott,

e./ elsésegélynyujtas lehetoségeit,

f./ tovabba mindazon ismereteket és jogosultsagokat, amelyek biztositjak a két
fél dolgozdinak veszélyeztetése nélkiili munkavégzést (belépési tilalmak,
fesziiltségmentesitési jogosultsdg, elektromos, viz, csatlakozasi lehetdségek,
sth.)

7.4. Dohanyzis szabalyai

Az 1999, évi XLIIL. tv. 2.§ (4) ¢ pontja szerint:
Tilos a dohdnyzds az egészségiigyi szolgdltaté intézményben!

7.5. Zart téri meleg munkahelyre vonatkozo eldirasok:

7.5.1. A klimakornyezet kedvezotlen hatasainak megeldzése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidot kell
kdzbeiktami, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja

7.5.2. Ha a munkahelyi klima zdrttéri muonkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féidranként védditalt kell biztositani.
A folyadékveszteséget dltaldban 14-16 °C hémérsékleti ivovizzel kell potolni.

E célra alkalmas azonos hémérsékletd) izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 silyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges
édesitdszerrel izesitett.

7.5.3. Este, éjszaka, vagy a kora reggeli 6rdkban kell atszellbztetni a helyiségeket.

7.5.4 Meleg munkahelyi klima esetén kiilondsen fontos annak figyelembe vétele, hogy az
egyéni véddeszkozok hasznélata kiilonbozo mértékben, egyénenként valtozé mértékben
tobbletterhelést jelenthet visel6je szamara, ezért indokolt a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosanak tandcsat is kikémni az egyéni véddeszkszikkel kapcsolatban.
Azoknal a tevékenységeknél, ahol az egyéni védoeszkozok hasznalata sziikséges,
fokozott koriiltekintéssel kell eljarni, és szem elott kell tartani az életkori sajatossagokat,
valamint a szervezet alkalmazkodoképességét, aktualis tliroképességét és szilkség esetén
a munkavégzés szabalyait is mddositani kell,
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7.5.5.A munkavillalék figyelmét fel kell hivni a folyadékveszteség pétlasanak
szilkségességére és az ebbdl adodo rosszullétek megelozésére, valamint arra, hogy az
esetlegesen el6fordulé panaszok (pl. fejfajas, szédiilés, szemkaprazas, szomjisag,
szapora szivverés) esetén a munkat azonnal hagyjak abba és keressék fel a kijelolt
pihendhelyet, szilkség esetén igényeljék az elsdsegélynyijtast, vagy az orvosi ellatast.

A fenti intézkedések elrendelése a foigazgato foorvos feladata.

7.6. Veszélyes munkahelyek:

7.6.1. Azon munkahelyek jegyzéke, ahova csak az oda beosztott dolgozdk, illetve méasok csak
kisérettel léphetnek be:

a./ gyogyszertar,

b./ miitok,

¢/ rontgen késziilékek miikddésére szolgalod helyiségek,
d./ elektromos elosztohelyiségek,

e/ fokapcsolok helyiségei,

f./ épitési-felajitasi teriiletek,

g./ ghzfogadok,

h./ gazpalacktarolok,

1./ kazinhaz,

A munkahelyi vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a felsorolt helyiségekbe torténd

korlatozott belépésre és a veszély jellegére utald figyelemfelhivo tablakat helyezzenek
el.

7.6.2. Egyediil nem végezhetnek munkat:
a./ fesziiltség alatti gépen, berendezésen, vezetékeken, stb. dolgozdok,
b./ tlz- és robbanasveszélyes helyen dolgozdk,
c./ kazanhazakban dolgozdk,
d./ csatomahaldzatban, tartilyokban, szennyvizaknakban dolgozok,
¢/ ott, ahol a technoldgiai, illetve a kezelési és karbantartdsi utasitas elbirja.
7.6.3. Az elézdekben leirt esetekben olyan munkatarsat kell biztositani, akit az eléfordulhato
veszélyhelyzetben teendd intézkedésre kiképeztek.
7.6.4. A villamos munkafolyamatok fesziiltség alatt, illetve fesziiltség kozelében csak a
vonatkoz6 szabvany el6irasok alapjan végezhetok.
7.6.5. A kazanhazban az iizemeltetés teljes id6tartamara a kezelési utasitasban meghatarozott
létszamu kazankezeldt kell alkalmazni.
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8. Munkagvédelmi eljérisoR rendje

8.1. A létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi eléirasok:

8.1.1. A létesitményt Dzemeltetni csak egészséget nem veszélyeztetd é€s biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositisa mellett szabad.

8.1.2. A létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi kdvetelmények megvalosulasa érdekében a
szerzodésben kell rogziteni:

a./ az adatszolgaltatasi kstelezettségeket,

b./ a létesitésben kdzremiikodok tevékenységének osszehangolasat,

c./ a létesitésben kozremiikddsk irasos nyilatkozatat arrol, hogy a
munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban meghatarozott, ezek hidnydban a
tudomanyaos, technikai szinvonal mellett elvarhato kévetelményeknek,
kotelezettségeknek eleget tettek.

8.1.3. Kivitelezéskor a megbizott miszaki ellenr a munkavédelmi megbizott bevonasaval
koteles ellenodrizni, hogy a 1étesitmény kivitelezése megfelel a tervezdi
nyilatkozatokban foglalt munkavédelmi eldirasoknak.

8.1.4. A miiszaki igazgatokdteles a kivitelezés megkezdése elott legalabb 30 nappal irdsban
bejelenteni az OMME illetékes feliigyeldségének minden olyan beruhazast, ami (j
munkahely létesitésével vagy meglévo munkahely atalakitiasaval nagyjavitasaval jar,

8.1.5. A miszaki igazgato a létesitményt csak akkor veheti 4t, ha a kivitelezé irdsban
tanusitja, hogy a munkavédelmi ki vetelményeket érvényre juttatta.

8.1.6. Hasznalatbavételt (lizembe helyezést) megel6zben hasznalatbavételi (iizembe
helyezési) eljaras keretében kell meggyozddni a létesitmény munkavédelmi
alkalmassagarol.

8.1.7. A miszaki vezetd (vagy a szerzddésben erre felhatalmazott bonyolitd) kiteles a
hasznalatbavételi (lizembe helyezési) eljarast megeldzden 30 nappal a szakhatésagokat
értesiteni a hasznélatbavétel (izembe helyezés) idépontjarol.

8.1.8. A hasznalatbavételi és Uzembe helyezési eljarason részt vesz:

- miiszaki igazgatd,

- munkavédelmi megbizott,

- munkavédelmi érdekképviselet tagja,

- izemeltetésért kizvetleniil felelds vezeto,

- az engedély kiad4sara jogosult vezetd,

- részt vehetnek mindazok, akiknek jelenlétét a mliszaki vezetd vagy a

munkavédelmi megbizott szitkségesnek itéli.

8.1.9. Hasznalatbavételi, lizembe helyezési eljarasrol jegyzdkdnyv készill, amely rogziti:

- az eljaras soran tapasztalt hidnyossagokat,

- az eljaras résztvevoinek nyilatkozatait,

- a hasznélatbavétel (izembe helyezés) feltételeit.

8.1.10. Az eljaras résztvevoi javaslatot tesznek az engedély megadasara a hasznalatbavétel,
izembe helyezés engedélyezdjének.
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8.2. Gépek, berendezések hasznilatbavétele, izembe helyezése:

8.2.1. Gép, berendezés, munkaeszkoz beszerzésekor gondoskodni kell arr6l. hogy a gép,
berendezés rendelkezzen:

a./ az 5/1993. (XIL 26.) MUM rendeletben meghatarozott EK megfelel§ségi
nyilatkozattal, illetve tanusitvannyal. (18.§ (3) bek.)

b./ a hatosagi feliigyelet ala tartozé gép, hatosagi engedéllyel.

8.2.2. Veszélyes munkaeszkoz, technologia tizemeltetését irasban kell elrendelni.
8.2.3. Az iizemeltetés elrendelésének feltételei:

a./ munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat,

b./ munkaeszkoz esetében a munkavédelmi megfeleldsséget igazold tandsitas

c./ hatosagi feliigyelet ala tartozé munkaeszkoz esetén, a hatosagi engedély
megléte.

8.2.4. Munkavédelmi iizembe helyezést kell lefolytatni:

a./ megfeleldségi tanfisitvany vagy hatdsagi engedély szlikséges,

b./ korabban nem alkalmazott gyartasi, gydgyaszati eljaras vagy anyag
bevezetése esetén,

¢./ 4j gépsor iizembe helyezésekor,

d / felujitott gépsor, gép, berendezés Ujrainditasa esetén, ha azt miszaki okbol
egybefliggden 30 napot meghaladéan nem hasznaltik vagy teljes
szétszereléssel egyiitt jard javitasi munkat végeztek rajta.

8.2.5.Uzembe helyezési engedély kiaddsdval nem bizhat6é meg:

a.) aki az iizemeltetésért kdzvetleniil felelds személy felett felligyeletet
gyakorol,

b./ a munkavédelmi megbizott, vagy munkavédelmi képviseld

8.2.6 . Uzembe helyezési engedély Kiadédsara jogosult: foigazgatd foorvos
8.2.7. Az lizembe helyezési engedély rogziti, illetve csatoltan tartalmazza:

a./ az izembe helyezett Iétesitmény, berendezés pontos megnevezesét, a
telepités azonosithatd helyét,

b./ a gépek, berendezések azonositasi adatait, Ggymint: azonositasi szam, leltéri
szam, érintésvédelmi és egyéb mérések eredményei, stb.

c./ a létesitmény tervezdjének, kivitelez6jének munkavédelmi nyilatkozatat,

d./ a hasznalatbavételi, izembe helyezési eljaras soran
tapasztalt hidanyossagokat, azok megsziintetésének modjat, hataridejét,
felelbsét,

e/ az engedély jellegét (probaiizem, végleges, ideiglenes),

f./ a probatizem, illetve az ideiglenes engedély hataridejét.

8.3. A kisérleti, illetve prébaiizemeltetés munkavédelmi feltételei:

8.3.1. A probaiizem munkavédelmi szempontbdl teljes korii munkavédelmi iizembe
helyezésnek mindsil.
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8.3.2. A prébaiizemeltetés soran technikai, esztétikai és komfort szempontbdl megengedhetd
provizorikus, nem végleges megoldas, de megengedhetetlen a vonatkozo
munkavédelmi eldirdsok figyelmen kiviil hagyasa, a munkat végzé dolgozok
egészségenek és testi épségének veszélyeztetése.

8.3.3. Gép, berendezés probaiizemeltetését csak akkor lehet megkezdeni, ha az kielégiti a
munkavédelmi kdvetelményeket, a sziikséges miiszaki mentés eszkozei rendelkezésre
allnak,

8.3.4. Az érintésvédelmi, szigetelés ellenéllasi, villamos szilardsagi, probanyomasi,
probaterhelési, vilagitasi, zajmérési eredmények megléte a prébalizemeltetésnek is
feltétele.

8.3.5. Kisérleti vagy probaiizemi jelleggel munkaeszkoz legfeljebb 180 napig iizemeltethets.

8.3.6. Probatizemelés megkezdésének feltételei:

a./ Targyi:

- kezelési utasitas,

- megfelelé munkahelyi koriilmények,

- megfeleld miszaki allapot,

- a szilkséges védofelszerelések €s egyéni védoeszkozok megléte.
b./ Személyi:

- az izemeltetéshez sziikséges szakmai képzettséggel, orvosi

alkalmassaggal rendelkez6, megfeleld 1étszdmu személyzet,
- muntkavédelmi oktatas,
- megfeleld 1étszdmu karbantarto jelenléte.
c./ Szervezési:
- illetéktelen személyek tavoltartasa.

8.3.7. Ugyviteli feladatok:

a./ Az tizembe helyezési eljaras eltt feltart hidnyossagokat, azok megsziintetésének
moédjat, hatdridejét, az intézkedésekért felelds személyek nevét, az engedély
mellékletében kell régzitent.

b./ A hasznalatbavételi, lizembe helyezési engedély egy-egy példanyét az tizemeltetd a
munkahelyi vezetdnek, a munkavédelmi megbizottnak, igazgatdi hatasksr esetén a
titkarsagnak kell megkiildeni, akik kbtelesek azt irattdrazni.

¢/ Az lizemeltetd munkahelyi vezetdnek az tizembe helyezést megelézben

gondoskodni kell a beosztott dolgozok képzésérdl, a begyakoroltatdsrol. A
megfeleld gyakorlat elsajatitasaig biztositani kell a fokozott ellendrzést.

d./ Nem sziikséges lizembe helyezési eljaras ald vonni a kereskedelmi forgalomban is

kaphaté eszkdzoket (villamos kézi szerszdmokat, személygépkocsikat, kavétdzot,
porszivot, stb.)

8.4. Karbantartas:

8.4.1. A miszaki igazgaté koteles:
a./ a karbantartasok nyilvantartdsat megszervezni, (karbantartasi naplé)
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b./ az elvégzett munka megfelelé minéségét a karbantartoval igazoltatni és a
nyilatkozatot megdrizni,

c./ az elvégzett karbantartasok (kdzép- és nagyjavitas, teljes felajitas)
dokumentumait megdrizni, illetve az illetékes munkahelyi vezetdnek
megdrzésre megkiildeni.

8.4.2. A kezelési utasitast a géppel, berendezéssel a gépsorral dolgozék a karbantartasi
utasitist a gép, berendezés, gépsor karbantartdja vagy a javitdssal megbizott dolgozo
rendelkezésére kell bocsitani. Az dtadas a dolgozé munkahelyi vezetdjének a
kitelessége, az atvételt a dolgozonak aldirasdval kell igazolnia.

8.5. Riasztasi szabalyok:

A dolgozé kételes jelezni a kozvetlen munkahelyi vezetdnek, ha munkavégzése soran
olyan rendellenes allapotot vagy koriilményt észlel, amely — ismeretei szerint —
kozvetlen vagy kiizvetett veszélyt eredményezhet.

8.6. Munkavédelmi mindsités, minfségtanisitas:

8.6.1. A miiszaki igazgato koteles gondoskedni arrél, hogy a kérhaz milkédéséhez sziikséges
gépek, berendezések — akér hazai, akar kulfsldi gyarté termékei — a megfeleid
mindsitéssel, mindségtanisitassal, magyar nyelvil gépkonyvvel rendelkezzenek.

8.6.2. A munkavédelmi megbizott kiteles rendszeresen ellendrizni a mindsitések,
mindségtan(sitasok, illetve a magyar nyelvii gépkonyvek meglétét.

8.7. Munkavédelmi belsd ellendrzés:

8.7.1. A kérhaz munkavédelmi bels6 ellendrzésének célja: annak megallapitasa, hogy a
munkavégzés feltételei, a munkakdriilmények, targyi, személyi feltételek megfelelnek-e
a jogszabalyokban a kotelezd alkalmazasi nemzeti szabvanyokban, a munkaltatoi
utasitisokban meghatirozott munkavédelmi kévetelményeknek.

8.7.2. Az ellendrzés kovetkez6 formait kell kiilon-kiilén vagy egyiittesen alkalmazni:

a./ folyamatos, vezetd ellendrzés (szemle) egyedi vezetdi ellenbrzés (szemle)

b./ munkavédelmi ellendrzési tevékenység,

c./ alkoholszondézas ellendrzés,

d./ specidlis miiszaki ellenorzések (id6szakos biztonsagi felulvizsgalatok,
villamos berendezések szabvanyossagi vizsgdlata, gépjarmiivek
feliilvizsgalata).

8.7.3. Folyamatos vezetdi ellendrzés: Minden olyan munkavallald, aki masok munkéjanak
iranyitasdval van megbizva és igy felel azok testi épségéért, egészségéert a
munkavégzés sordn, sajat hataskorében kételes rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a
munkakériilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek. Az ellendrzés megéllapitdsai
alapjan koteles megtenni a hataskorébe tartozé megfeleld intézkedést,
(figyelemfelhivis, felettes értesitése, munkavallalé eltiltasa, tevekenyseg,
eszkdzhasznalat megtiltasa, veszélyhelyzet megsziintetése, intézkedés kérése,
karenyhitési, els6segély-nyujtasi kotelezettség).
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A vezetdi ellenbrzés fobb modszerei:

a/ avezethi és felstbb dontések végrehajtasaval kapcsolatos miiszaki,
gazdasagi és mds jellegl informéciok elemzése, értékelése az eseti vagy
rendszeres statisztikai, szamviteli és egyéb szolgéltatis felhasznalasa,

b./ a feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarol a beosztott
vezetok és munkavallalok rendszeres és eseti beszamoltatasa,

¢./ az alairdsi, lattamozasi jog gyakorldsa sordn a lényeges gazdasagi vagy
egyéb kihatdssal jard intézkedések, kotelezettségvalialasok, engedélyek,
miiszaki dokumentaciok indokoltsdginak, tartalmi helyességének
ellendrzése,

d./ a kbzvetlen tapasztalatok szerzése érdekében a helyszini ellendrzés.

A vezet6i ellendrzés gyakorisdga, silyozasa a technolégiai munkafolyamat kockazati
tényezdihez igazodik.

8.7.4. Egyedi vezetdi ellendrzés (szemle):

A fBigazgatd fGorvos évente egyszer — elére meghatirozott munkahelyen — altalanos
munkavédelmi szemlét tart. Az igazgatd foorvosi szemle bizottsigaban részt vesz a
munkavédelmi megbizott, a miiszaki igazgat6 és az ellendrzott munkahely

vezetdje. A szemle alapjan a munkavédelmi megbizott jegyz0konyvet készit.

A miiszaki vezetd kdtelessége: a szemle tapasztalatai alapjan megallapitott
hidnyossagok megsziintetésére intézkedési tervet kidolgozni, melynek végrehajtasat
ellendrizni.

8.7.5. Munkavédelmi megbizott rendkiviili szemléje soran silyos munkabalesetek, izemzavarok,
rendkiviili események kivizsgalasat kdvetben a hidnyossagok megsziintetését — az adott
munkateriilet, munkatevékenység vezetdjének feleldsségét nem érintve — atfogoan
ellendrzi.

8.8. Alkoholszondas ellendrzés rendje:

8.8.1. A Munkavédelmi Szabalyzat alapjan a korhaz teljes teriiletén, teljes munkaidében
minden munkavallald részére tilos az alkoholfogyasztis, teljes alkoholmentes
allapotban végezheté csak munka.

8.8.2. Az alkoholszondas vizsgalatot a munkahelyi vezetd végzi és gondoskodik a vizsgalat
eredményének jegyzokonyvben térténd rogzitésérol.

8.8.3. Alkoholszondas vizsgdlat elvégzésére jogosult a munkavédelmi megbizott is.

8.8.4. A munka megkezdése elétt sziréprébaszeriien alkoholszondas ellendrzéseket kell
végrehajtani:

a./ minden olyan mas munkakdérbe beosztott munkavallalénal, akinél az
alkoholos befolyasoltsag masok testi épségeének veszélyeztetését jelentheti,

b./ fokozott hatasképességli veszélyforras teriiletén vagy kdzelében végzett
munka esetén,

c./ azokon a nem zirt munkahelyeken, ahol a munkavallalok munka kézbeni
ellendrzése nehezen hajthatd végre,

d./ azokn4l a munkavillaloknal, akiknél az alkoholos befolyasoltsag gyanuja
fennall.
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8.8.5.Ha a munkavailalé allapota alkoholtol befolyasolt voltanak ellendrzésére iranyulo
vizsgalat elvégzését megtagadja, a vizsgalat elvégzését megtagadd munkavallald a
munkavégzést6l eltilthatd és emiatt jogszerii a munkabérének megvondsa is az eltiltas
iddtariamara.

8.8.6. A vizsgélatot végzd kitelessége, hogy az ellendrzését a jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleléen, a munkavéllalé emberi méltosdganak tiszteletben tartasaval, udvariasan
hajtsa végre.

8.8.7. Ha a munkavallal6 az ilyen vizsgalat eredményét vitatja, e kérdés eldontése érdekében
az arra illetékes orvostdl véralkohol-vizsgélatot lehet kérni, ez a munkéltatod kételes
biztositani.

8.8.8. A vizsgalat eredményérdl a munkavédelmi megbizottat minden esetben értesiteni kell.

8.9. Specialis miiszaki ellenérzések:

8.9.1. A részletes szabélyokat atechnoldgiai, kezelési, karbantartisi, miiveleti utasitasok,
szabvanyok és jogszabalyok, illetve mas egyedi munkaltatoi utasitasok allapitjak meg.
8.9.2. [doszakos biztonsdgi felilvizsgalatok:
[dészakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni:

a./ az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet mellékletében szerepld
munkaeszkozoket,

b./ 4/2009.(T11.17.) EiiM rendelet 13-as szamh mellékletében
szereplé eszkozoket, (kiilon nyilvantartas szerint)

c./ azt a gépet, berendezést, amelynek gyartasdhoz vagy lizembe
helyezéséhez hatbsagi engedély sziikséges,

d./ azt a gépet, berendezést, amelynek biztonsagi fellilvizsgalatt killon
jogszabaly, szabvany vagy az (izemeltetési dokumentacio eldir,

e./ azt a veszélyes technoldgiat, amelynél a dolgozdk egészsége, testi
épsége megfeleld védelem hidnyaban silyos karositd hatasnak lehet
kitéve.

$.9.3. Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok szervezéséért elvégeztetéséért,
dokumentalasaért, a vizsgalati dokumentumok megorzéséért a miiszaki igazgato a

felelds.
8.9.4. Elektromos berendezések idészakos feliilvizsgalata:
a./ Erintésvédelmi feliilvizsgélat 3 évenként
b./ Tlzvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgalat 3 -6 évenként
¢./ Villamvédelmi feliilvizsgalat 3 -6 évenként

(OTSZ szerint)
8.9.5. Villamos berendezések érintésvédelmi felilvizsgalata:

a/ A 10/2016.(1V.05)NGM rendelet eléirdsainak megfelelden a kisfesziltsegi
erbsarami villamos berendezés kbzvetett érintés elleni védelmének
(érintésvédelem) ellendrzd feliilvizsgalatardl és iddszakos feliilvizsgalatardl a
munkaltaté a berendezés szereldi ellendrzésének, illetve szabvanyossagi
felilvizsgalatanak keretében gondoskodik.
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b./ Az ellendrzd feliilvizsgalat a Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozd
munkaeszkdz szerelését kivetd, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az (j
munkahelyen torténé felallitist megelozéd — az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsigos korilmények meglétét ellendrzd — vizsgalat;

¢/ Az idbszakos ellendrzd feliilvizsgalat az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatilya ala nem
tartozd olyan munkaeszkdz — munkaltato altal meghatarozott gyakorisagi —
feliilvizsgalata, amely a kirositd hatdsok lehetésége miatt, a munkavallalok
munkahelyi biztonsagat €s egészsé gét veszélyeztetd helyzetet idézhet eld;

Az id6szakos ellendrzé felillvizsgalatot szereli ellendrzéssel legalabb a kivetkezo
gyakorisiaggal kell elvégezni:

a) kéziszerszamokon és hordozhato biztonsagi transzformatorokon évente;

b) a Kommunilis és Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarol szélo 8/1981.
(XI1, 27.) IpM rendelet (a KLESZ) alkalmazési korébe tartozd villamos
berendezéseken hatévente;

¢) azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilén
gyakorisag elbirva, az érintésvédelmi szabvanyossagi felillvizsgalat alkalmaval,
annak bevezetd részeként haromévente. _

Az iddszakos ellendrzd feltlvizsgilatot — a KLESZ hatalya ala tartozo villamos
berendezések kivételével — szabvanyossagi feliilvizsgalattal rendszeresen, legalabb
haromévente kell elvégezni.

Miikadési probat kell végezni:

a) dramvédd-kapesolén €s a korabban létesitett fesziiltségvédb-kapcsolon
haromhavonta;

b) ideiglenesen telepitett munkahely esetén az aramvédd-kapcesolon

¢és kordbban létesitett fesziiliségvédi-kapcsolon a telepitéskor és azt
kdvetben havonta.

d./ Az érintésvédelmi méréseket és szabvanyossagi felillvizsgéalatokat csak szakiranyn
vegzettséggel rendelkezOk végezhetik.

e./ Mind a szereldi ellendrzés, mind a szabvanyossagi feliilvizsgdlatok alatt észlelt
hidnyossédgok megsziintetésére intézkedni kell, és megsziintetett hianyossagokat
Jegyzokonyvben kell rogziteni.

8.9.6. Kézi szerszamok ellenérzése:

a./ Az elektromos kéziszerszamokat, hordozhaté elektromos
berendezéseket, azok csatlakozo szerelvényeit minden hasznélat elott
a hasznalo dolgozé kateles ellendrizni.

b./ Az elektromos kéziszerszamokat legalabb félévenként a korhaz
villanyszereldjének feliil kell vizsgalnia, az eredményrdl naplot kell
vezetnie.

¢/ Az elektromos kéziszerszamokat legalabb évenként érintésvédelmi
ellenérzésnek kell aldvetni, annak eredményét a feliilvizsgalati
jegyzdkonyvben régziteni kell.

d./ A nem elektromos arammal miikddd kéziszerszamokat minden
hasznalat el6tt szemrevételezéssel ellendrizni kell.

A munkat csak kifogastalan allapotban [évd munkaeszkozzel lehet megkezdeni,
A kéziszerszamok ellendrzésének végrehajtasarol a munkahelyi vezetdnek kell gondoskodnia.
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8.10. Kockazatbecslés és értékelés

8.10.1. AMvt. 54. § (2) bekezdésében foglalt kotelezettseg teljesitése érdekében a
munkaltatd valamennyi munkahelyre vonatkozdan koteles elvégeztetni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok felmérését, ennek
dokumentalasat, majd a hianyossagok felszdmolasat.

8.102. A kockazatbecslést csak munkavédelmi és foglalkozas-egészségligyi szakképesitésii
személyek végezhetik el.

8.10.3. A legfontosabb kockdzati tényezdk:

a./ fizikai kockazati tényezdk
b./ biolégiai kockazati tényezok
¢/ veszélyes anyagok és készitmények kockazata
d./ pszichés kockazati tényezok
8.10.4. A kockazatbecslés és értékelés legfontosabb tartalmi elemei:
a./ a veszélyek azonositisa
b./ a veszélyeztetettek azonositasa
c./ akockazatok min6ségi és mennyiségi értékelése
d./ teenddk meghatdrozasa és a sziikséges intézkedések megtétele
e./ az eredményesség ellendrzése
f./ a kockazatértékelés, a teendok és a feliilvizsgalat dokumentdlasa

8.10.5. A kockézatértékelésben feltart hidnyossagok megsziintetése az Intézkedési Tervben

megjelolt vezetdk ktelessége.

8.11. Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgilisinak, bejelentésének,
nyilvintartisianak rendje:

8.11.1. Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran,
vagy azzal dsszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatol és a munkavallalé
(sériilt) kozrehatasanak mértekétd] fuggetlenil.

8.11.2. Munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavillalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodéd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltat6 altal nyujtott egyéb szolgiltatds igénybevétele sordn éri.

8.11.3. Nem tekinthetd munkavégzéssel osszefliggésben bekdvetkezé balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasatol (szallasatol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérol a lakdsara (szallasara) menet kozben én,
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat, vagy bérelt jArmGvével tortént.

8.11.4. A sériilt, illetbleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kdzvetleniil
iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni.

8.11.5. A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr]l meg kell
dllapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e.

Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor err8l és a jogorvoslat lehetéségérdl a sériiltet,
illetve halalos baleset esetén a kézvetlen hozzatartozot értesiteni kell.
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8.11.6. Minden bekivetkezett balesetet a sériilt munkajat koézvetlenil iranyitd vezetdnek be
kell jelentenie a miiszaki igazgatonak. A bekovetkezett balesetekroél a miiszaki
igazgatd értesiti a munkavédelmi megbizottat.

8.11.7. A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgilnia és a kivizsgalas eredményét a munkabaleseti jegyzékinyvben kell rogzitenie.
A kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito
szolgilat orvosat tajékoztatni kell. A kivizsgalasban torténé orvosi kézremiikddésrol a
foglalkozas-egészséglgyi szolgalat orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatist biztosito szolgalat orvosanak részt kell venni a
kivizsgdldsban. A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset késriilményeit is
tisztazni kell.

8.11.8. A munkavédelmi képviseld részt vehet a munkabaleset kivizsgalasaban.

8.11.09. A munkahely vezetéjének a baleset vizsgalatdig a helyszint biztositania kell.

~ 8.11.10. A munkabalesetek kivizsgalasaért, jegyz6konyvek felvételéért, hataridbre tdrténd
elkiildéséért a munkavédelmi megbizott felelas.

8.11.11. Minden 3 napot meghaladé keresdképtelenséget okozé munkabalesetet nyilvéan kell
tartani €s be kell jelenteni a munkavédelmi felugyeléségnek.

8.11.12. A 3 napot meg nem halado kereséképtelenséget okozd, és a kereséképtelenséget nem
okoz6 baleseteket is ki kell vizsgalni, jegyzdkonyvet kell felvenni, és nyilvan kell
tartani.

8.11.13. Sulyos, azonnali bejelentési kotelezettséglh baleset esetén az igazgatd féorvos koteles
gondoskodni az illetékes hatdsagok felé torténd bejelentésrdl, iiletve a baleset
helyszinének biztositasaro!.

A Mvt. 87. § -a szerint ., Suilyos az a munkabaleset, amely:

a./ a sériilt halalat, magzata, vagy Gjsziildttiének halalat, 6nalld életvezetését
gatlo maradandd karosodasat,

b./ valamely érzékszerv (vagy érzeékeld-kepesség) €s a reprodukcids képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékii kdrosodasat okozta,

c./ arvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egézségkarosodast,

d./ huvelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését,

tovabba ennél sulyosabb csonkuldst okozott

e/ beszéloképesség elvesztését, vagy feltling eltorzuldst, bénulast, illetdleg

elmezavart okozott.”

Az 5/1993. (XI1.26.) MiiM. rendelet 7.§-a alapjan:
A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak — telefonon, telefaxon, e-mailben vagy
személyesen — haladéktalanul be kell jelentente a rendelkezésre allé adatok kozlésével a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak.
Tolna Megyei Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Fiosztdlydnak
Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellenérzési Osztdalya
7100 Szekszard, Dr. Szentgali Gyula u. 2.
Postacim: 7101 Szekszard, Pf. 470.
tel: 06-74-529-780
fax: 06-74-528-127

E-mail: tolna-kh-mmszsz-mv@omm{f.gov.hu, tolna-kh-mmszsz@ommf.gov.hu
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8.11.14. A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltatd a Mvt.-ben
foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet kivizsgélni, nyilvantartasba venni és
bejelenteni.

8.11.15. Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa.

8.11.16. Ha a sériilt, vagy halala esetén hozzatartozéja a munkaltaténak a munkabaleset

bejelentésével, kivizsgalasaval kapcesolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, a
teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésdghoz fordulhat. (8.11.13. pont alatti
cim.)

8.11.17. Foglalkozisi megbetegedés a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben
bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetben
megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkarosodas

- amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat sorn eldfordulé fizikai-, kémiai-, biologiai-, pszichoszociélis-
¢és ergondmiai kéroki tényezdkre vezethetd vissza,

- illetve amely a munkavallalénak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kvetkezménye.

8.11.18. A 27/1996.(VII1.28.) NM rendelet 2.szami mellékletében felsorolt betegségek,
mérgezések foglalkozasi betegségnek szdmitanak.

8.11.19. A fokozott expozicié értékeit az ¢16z6 pontban emlitett rendelet 1. szami melléklete
tartalmazza.

8.11.20. A foglalkozdsi megbetegedés észlelésekor az ¢szleld orvos a megbetegedés tényét 24
oran belil koteles jelenteni a 18/2007. (V.10.) SZMM. rendeletben elbirt
nyomtatvanyon a munkavédelmi feliigyelGség részére. (8.11.13. pont alatti cim.)

8.11.21. Az intézmény munkavillalojat ért foglalkozasi megbetegedés esetén az észleld
orvosnak az intézmény munkavédelmi megbizottjat is értesiteni kell.

8.11.22. A foglalkozasi megbetegedés kdriilményeit minden esetben ki kell vizsgalni. A
vizsgalatot a munkavédelmi feligyeld vezetésével kell lefolytatni. A vizsgalo

bizottsagban részt vesznek:

- Foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat szakorvosa

- Higiénikus fdorvos

- Munkaltato

- Munkavédelmi megbizott

- Munkavédelmi képviseld

8.11.23. A foglalkozisi megbetegedés koriilményeirdl jegyzbkonyvet kell felvenni.

8.11.24. Ha az intézmény dolgozéi kdrében halalos, vagy tdmeges kimenetelii foglalkozasi
megbetegedés tortént, az igazgatd fdorvosnak azonnal értesitenie kell telefonon a

munkavédelmi feliigyeloséget . (8.11.13. pont alatti cim.)

8.11.25. Az értesitési kotelezettség akkor is fennll, ha a foglalkozasi megbetegedés

munkabaleset ko vetkezményeként Iépett fel.

8.11.26. Tomeges foglalkozisi megbetegedésnek tekintendd 6t, vagy tébb dolgozét érintd
azonos eredetii, egyiddben torténd heveny megbetegedés.

8.11.27. A foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasa a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
feladata,
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8.12. A munkavallalok testi épségének vagy egészségének sérelmébiél adédo kirok
megtéritésének rendje:

A karok megtéritése az 2012. évi L. tv. a Munka térvénykonyve 166 - 176. §-a szerint
torténik.

8.12.1. A munkaltato koteles megtériteni a munkabalesettel, foglalkozasi megbetegedéssel
osszefliggésben okozott kart.

8.12.2. A munkaltaté a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt
a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem
volt elore lathatd. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo
vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallald
karenyhitési kitelezettségének nem tett eleget.

8.12.3. A kartéritési ktelezettség nem terjed ki az olyan dolgokban bekdvetkezett kirokra,
amelyeknek a munkahelyre torténd bevitelét a MT. 168.§ (2) bekezdése alapjan
megtiltotta, illetve kortatozta.

8.12.3. A Kkértérités mértéke és modja a MT. 169 - 173.§ alapjan.

8.12.4. A munkabaleset, illetve foglalkozasi megbetegedés esetén a munkaltatd kételes
irasban felhivni a sériilt, vagy beteg munkavallalot a karigényének mieldbbi
bejelentésére. A bejelentéshez szilkséges nyomtatvanyt mellékelni kell.

8.12.5. A sérilt, vagy beteg a bejelentést haladéktalanul, legkésobb 3 éven beliil

{ jaradékigény esetén 6 hdnapon beliil) teheti meg.

8.12.6. A munkaltaté a karigény kézhezvételétd] szdmitott 30 napon beliil biralja el a
karigényt. A dolgozot hatarozatban kell értesiteni a karigény elbiralasardl.

8.12.7. A dolgozé bejelentésétd] szamitott 60 napon beliil a dolgozonak okozott kart a fenti
hatarozat alapjan meg kell tériteni, amennyiben a munkaltaté és a munkavallalo kozott
egyezség jott létre a kartérités modjdban és mértékében, és ekként a munkavallalé nem
kezdeményez munkajogi vitat e vonatkozasban. A kar hatarid6n beliili megtéritéséért a
gazdasagi igazgatd felelds.

8.13. A munkavillalok munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeinek
intézése:

8.13.1. Az intézmény munkavillal6i jogosultak megkdvetelni a munkajuk végzéséhez az

egészséget nem veszélyezteté és bizionsigos munkavégzeés feltételeinek biztositasat.

8.13.2. Az intézmény dolgozéi a munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeiket,
javaslataikat, panaszaikat a kbzvetlen feletteseiknek, a miszaki igazgatonak,

a munkavédelmi képviselének, vagy a munkavédelmi megbizottnak adhatjak el6.

8.13.3. A kdzvetlen munkahelyi vezetd koteles — amennyiben sajat hatasksrében
megoldhatd- az észrevételt hasznositani, illetve figyelembe venni, ha a hataskérében
nem oldhaté meg, a javaslatot koteles a miiszaki igazgat6 felé tovabbitani.

8.13.4. Az intézmény dolgozéja munkavédelmi problémak, hidnyossdgok megsziintetésével
kapcsolatos javaslatokat a munkavédelmi szemlék sordn a szemlebizottsdg tagjaival is
kozolheti.

8.13.5. A munkahelyi vezetd, illetve tovabbitas esetén a miiszaki igazgat6 koteles széban
vagy irasban reagilni a munkavallalék felvetéseire.

8.13.6. A munkavillalét bejelentése miatt hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti.
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9./ A munRgvédelmi érdeRképviselet és érdeRggyeztetés

9.1. A munkavallaldk az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Bsszetiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviseldt, vagy
képviseldket valasztani.

9.2. A munkavédelmi képviseldk szdmara, megvalasztasanak és visszahivasanak rendjére,
miikodési teriiletére a Munka Torvénykonyvének az Uzemi Tanacs tagjaira, illetve az
izemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megtele!Sen alkalmazni.

9.3. Amennyiben a munkavédelmi képviseldk szdma eléri a harmat, gy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a toviabbiakban bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselot megilletd jogokat — ha azok a
munkavallalok 8sszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

9.4. A bizottsag targyaldsan a bizottsag kezdeményezésére a foigazgatd foorvos koteles részt
vennlt.

9.5. A munkavédelmi képviselbnek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes érdekében a jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell mikodniiik.

9.6. A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kisvetelményeinek érvényesiilésérdl, igy
kiilondsen:

a./ A munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védoeszkozok
biztonsagos allapotaral,

b./ Az egészség megovasara és a munkabalesetek megeldzésére tett
intézkedések végrehajtasarol,

¢/ A munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzésre térténd felkészitésérdl és felkésziltségérsl.

9.7. A munkavédelmi képviseld a jogdnak gyakorldsa keretében:

a./ miikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet,
tajékozodhat az ott dolgozé munkavéllaloktol

b./ részt vehet a munkaltatd azon dontései eldkészitésében, amelyek
hatassal lehetnek a munkavéllalok egészségére és biztonsagara,
ideértve az 0j munkahelyek létesitésére vonatkozo dontéseket is.

c./ tajékoztatast kérhet a munkaltatotd] minden kérdésben, amely érinti
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést

d./ véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal a
sziikséges intézkedések megtételét

e./ részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult
kezdeményezésére kézremitkddhet a foglalkozasi megbetegedés
koriilményeinek feltarasaban

f./ indokolt esetben a hatasksrrel rendelkezd munkavédelmi
hatosaghoz fordulthat.
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9.8. A munkavédelmi képviseld jogosult az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefiiggd kérdésekben a munkaltatoval torténd elézetes
megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben
megbeszélést folytatni a hatosagokkal.

9.9. A munkavédelmi képviseld (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltato részére. Amennyiben a munkaltaté ezzel
nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld (bizottsag) a Munka Térvénykonyvében
szabalyozott kollektiv munkatigyi vitat kezdeményezhet.

9.10. A korhaz biztositja a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisels a
Jogait gyakorolhassa.

9.11. A munkavédelmi képviseldnek (bizottsagnak) a jogait rendeltetésszeriien kell
gyakorolnia, emiatt &t hatrany nem érheti.
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Melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK

MUNKAKORI MEGHATAROZASA
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