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Elso fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése: Bonyhadi Kérhaz és Rendel$intézet

2. Az intézmény idegen nyelv(i megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: Hospital and clinik Bonyhad
2.2, német nyelven: Krankenhaus und Klinik Bonyhad
2.3. francia nyelven: Hopital et clinige Bonyhad

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim: 7150 Bonyhad, Bajcsy Zs. u. 25.
e  postafiok: 7151 Bonyhad, Pf. 26.

e  helyrajzi szdm: 1301/6.

3.2. Telephelyek:
e megnevezés:  Pszichiatria
e cim: 7150 Bonyhad, Szent Imre u. 6.
e  helyrajzi szdm: 605/1.

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: 2392

e  TB torzsszama: 0110333713

e  miikddési engedély szama: 08/9-9/2003.

e  statisztikai szamjele: 15415194 8610312 17

e  addészama: 15415194-2-17

o  torzskonyvi azonosité szam (PIR): 415190

e  bankszamlaszdma: 10046003-00324333-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

o levelezési cime: 7150 Bonyhad, Bajcsy Zs. u. 25.
e  kozponti telefonszama: +36/74/550-999

e  kozponti e-mail cime: igazgato@bonyhadkorhaz.hu

e  kOzponti honlapja: www.bonyhadkorhaz.hu



I1. Az intézmény jogallisa, milkidési kore, képviselete

1.

Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:

e megnevezése: beliigyminiszter

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
Az alapit6 okirat:

o kelte: 2023. aprilis 14.

e  sorszama; A-382-1/2023

Az alapitas idépontja:  1979. majus 2.
Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése:

Az intézmény iranyité szervének:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az intézmény kozEépiranyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Foigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
o cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyit6 szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairol sz6lo 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntart6i és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai

9.

fenntart6i jogokat gyakorl6 irdnyité varmegyei intézmény megnevezése:

e  Tolna Varmegyei Balassa Janos Korhaz

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.



II1. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1.

>

Az intézmény jogallasa:

Az éllamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd kozponti koltségvetési szerv, mely az

Alapité Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv.

A gazdasagi szervezethez kapcsolddo feladatokat az iranyitd varmegyei intézmény gazdasagi

szervezete latja el.

Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:

Egészségiigyi tevekenyseg

Az intézmény fétevékenys€gének szakagazati szdma €és megnevezése:

Szakégazati szam

Megnevezés

861000

Fekvobeteg ellatas

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakégazati szam | Kormanyzati funkci6 szerinti besorolas

072210 Jarobeteg gyogyito szakellétasa

072230 Jarobeteg gyogyitd gondozasa

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos kérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
074011 Foglakozas-egészségiigyi alapellatas

Az intézmény milk6dési kore:

Fekvobetegellatas

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

nincs

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke: nincs




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzddés alapjan az Egészségbiztositasi
Alapbél a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6é (a tovabbiakban: NEAK) biztositja,
tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikdési teriilete: az Orszagos TisztifSorvosi Hivatal
altal az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szo16 2006. évi CXXXII. térvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartdsban szereplé ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltat6i jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az iranyité varmegyei intézményi foigazgato
javaslatara — a vezet6i megbizds addsanak és visszavonasanak jogkOrét az orszagos
korhazi féigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos korhaz-
foigazgatd, az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1. pont szerinti kivétellel — az iranyit6
varmegyei intézmény féigazgatoja gyakorolja.

13.3. Az intézmény apolasi igazgatdja, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai
felett az alapvetd munkaltatoi jogokat az irdnyité varmegyei intézmény féigazgatdja, az
egy¢b munkaltatdi jogokat az intézmény féigazgatdja gyakorolja.

13.4. A véarosi intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvet6 mukaltatd jogokat az
irdnyitd varmegyei intézmény féigazgatdja gyakorolja és azokat irdsban az érintett varosi
intézmény féigazgatéjara ruhazhatja at az 2/2023. (VIL.14.) OKFO utasitas szerint. Ennek
értelmében a varosi intézmény féigazgatdja a varosi intézmény orvosai felett delegalt
jogkdrben gyakorolja az alapvetd munkatatéi jogokat, az egészségiigyi szakdolgozok,
valamint az adminisztrativ feladatokat ellaté dolgozok felett az apolasi igazgato
gyakorolja delegalt jogkdrben az egyéb munkaltatéi jogokat.

Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  egészségligyl szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremikodOként, azzal, hogy egyrészt 2024. januar 1-jét6l az
egészségligyi szakellatas korében nem kothetd 0j szerz6dés a Kormany rendeletében
meghatarozott személyes kézremiikodésre, ide nem értve a Kormany rendeletében
meghatarozott egészségligyben dolgozoéval kotétt szerzodést, masrészt a személyes

kozremiikodoi szerz6dés fenntartasahoz az orszagos korhdzi fbigazgatd ellatasi
érdekbol adott engedélye szitkséges

e  Onkéntes segitoként.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL toérvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.



Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori
rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai
1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvébeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, - a féigazgato, az apoldsi igazgatd iranyitja és az iranyité varmegyei intézmeény
koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nall6 szervezeti egységek
osztalyként mitkédnek. Az osztily meghatéarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsol6do
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatdsara kialakitott szervezeti
egyseég.

Az osztdly a feladat megosztdsdnak megfeleloen részlegre vagy csoportra tagozodhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 6nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve
csoportok munkamegosztasat az osztily miik6dési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikdési rendet irasba kell foglalni és azt a feltigyeletet ellatd
igazgatd egyetértésével a fOigazgaté hagyja jova. A miikédési rendet a munkahely
dolgozéival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szaméra barmikor
hozzaférhet6, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozoé altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai
onallésaga alapjan a hatélyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetbleg az intézmény feletti
alapitéi, valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatdrozatainak, egyedi
utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a foigazgatd vezeti.
A fbigazgatot feladatainak ellatasaban az aldbbi vezetd-helyettesek segitik:

3.1. apolasi igazgato.

A vezet6-helyettes a féigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett 1atja el az intézmény altalanos,
valamint 4polasi tevékenységeinek irdnyitdsat. A vezetb-helyettes koteles az irdnyitdsa és
feliigyelete ala tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellenbrzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitasdra, amelyrdl rendszeresen
kételes beszdmolni a féigazgatonak. A foigazgatd tavolléte, illetve akadélyoztatisa esetén a
helyettesitési feladatokat az apolési igazgaté latja el. Kifejezetten orvos-szakmai iigyekben, a
f8igazgat6 helyettesitése vonatkozasdban — orvosigazgat6 hidnyiban — a varmegyei iranyito
intézmény orvos igazgatdja rendelkezésre all.

A vezetb-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje és



helyettese, valamint az egészségiigyi szolgaltatdé miikodése szempontjabél meghatarozd
jelent6ségii feladatot ellatd vezeto.

7. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szold
528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizés, valamint

7.3. az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magdban foglalé vezet6i
megbizas, ha a munkakérnek az intézmény szervezeti és milk6dési szabélyzataban térténd
létrehozésat az orszégos korhaz-foigazgato el6zetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatdrozottak szerint a féigazgato és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

9. A f6igazgaté helyettesei felett az alapvetd munkaltat6i jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta 4t — az irdnyit6 varmegyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a foigazgato gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd tanacsado
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény
vezetésével egyiittmiikddve — latja el:

10.1. a Feliigyel6 Tanacs,
10.2. a Szakmai Vezet Testiilet,
10.3. az intézményben miik6doé allandoé és eseti jellegli bizottsagok.

IIL. Az intézmény vezetdi, és az altaluk irdanyitott tevékenységek
1. Féigazgato

1.1, Az intézményt — egyszemélyi felel6s vezetoként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult,

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgato az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkdltat6i jogok gyakorlasat az d4polasi igazgatéja felett gyakorolt
alapveté munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetbjére 4truhdzta. Erre
figyelemmel az alapvetd munkaltatéi jogokat az apolési igazgato kivételével — a féigazgaté
gyakorolja.

1.3. A féigazgat6 feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatirozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatasa. Kiilondsen
ideértend6 az intézményben a megfelelé szakmai ellatés biztositasa, a gazdasigossag, a
tervezesi, tdjekoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges ellendrzések
elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

1.4. A fdigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasdban vald részvétel az iranyité varmegyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon koévetése, valamint az orszdgos intézményi moédszertani
tevékenységgel 6sszefliggd tevékenység irdnyitdsa és feliigyelete.

1.5. A féigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozésaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

kialakitasara, palyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeédllitasaban.

A fdigazgatoéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté a feladatainak
ellatdsdban barmely okbél tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté-helyettes
helyettesiti.

A f6igazgatét tavolléte, tartos akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartos
kotelezettségvallalds és a fOigazgatdi hatdskdrbe tartozé munkaltatéi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatérozott vezetd, mint a fdigazgato altalanos helyettese
helyettesiti. A Bonyhadi Korhaz és Rendelbintézetben a f6igazgato6 altalanos helyettese az
4polasi igazgatd, orvos-szakmai kérdésekben a varmegyei irdnyit6 korhaz orvosigazgatdja
rendelkezésre all.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fbigazgaté a kiadményozési jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabdly vagy bels6 szabélyzat azt a féigazgaté kizarolagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
slirgdsség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradésa helyrehozhatatlan karral jarna.

A foigazgatd kozvetleniil iranyitja:
elldto szervezeti egység

a féigazgatoi titkarsagi tevékenységet, Féigazgat6i titkarsag

Fekvo- és jarobeteg-ellatd egységek,
az orvosszakmai tevékenységet, szakrendelések, Higiénia-infekcidkontroll
szolgalat, Diagnosziikai egységek
Intézeti gyogyszertar (Tolna Varmegyei
Balassa Janos Kérhdzon keresztiil)

a gyogyszerellatési tevékenységet,

a népegészségiigyi tevékenységet, Egészségfejlesztési iroda (EFI)

az irdnyit6é varmegyei intézménnyel folytatott

I iy Varmegyei dontés-elokészitd és
rendszeres egylittmikodést segitd S

koordinacios osztaly

tevékenységeket,
a jogi tevékenységet, Foigazgat6i titkarsag
a mindségiranyitasi tevékenységet, Mindségiranyitsi vezetd

a munka- tiiz- és kornyezetvedetm Munka- tliz- és kornyezetvédelmi felelds

tevékenységet,

az adatvédelmi tisztviseld tevekenységét, Adatvédelmi tisztviseld

az integritas felelds tevékenységét, Integritas felelos

az informaciobiztonsagi felelds tevékenységét Informacidbiztonsagi felelds
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2. Az apolasi igazgaté

2.1. Az apolasi igazgaté az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a foigazgatd kézvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

2.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény éltal nytjtott apolasi tevékenység feliigyelete és ¢
tevékenységek dsszehangoldsa. E mindségében a foigazgatd dpoldsszakmai helyettese.

2.3. Az apolasi igazgatoi munkakdor betoltetlensége esetére, valamint ha az 4polasi igazgat6 a
feladatainak ellatasdban barmely okboél tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akaddly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado6
koriilmények kordbbi idépontban szliinnek meg, addig az idSpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

2.4. Az apolasi igazgat6 kozvetleniil iranyitja:
ellito szervezeli egység

Fekvo- és jarobeteg-ellats egységek, szakrendelések,

a betegapolasi tevékenységet, Higiénia-infekcidkontroll szolgélat, Diagnosztikai
egységek
a népegeszségligyi tevékenységet Egészségfejlesztési iroda (EFI)

3. Bizottsagok, testiiletek

3.1. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

— Szakmai vezetdi testiilet
— Feliigyeld tanacs

3.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alébbi bizottsagok segitik:

— Gyogyszerterapias bizottsag,
— Intézményi infekcidkontroll €s antibiotikum bizottsag,
— Ad hoc bizottsagok,

3.3. Az intézmény muk6dését segitd testiiletek, szervezetek s bizottsagok miikddési szabalyait
és feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere
1. A féigazgaté feladat- és hataskiorei

1.1. A fdigazgatd kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)

bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzdk meg. Ennek alapjan
kizardlagos hataskorébe tartozik:

—  jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnydban a vezetdhelyettesek megbizdsa, a
megbizés visszavonasa, illetve felettliik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

— az intézmény szakmai osztilyai vezetGinek megbizdsa, illetve a megbizas
visszavonasa,

— avezetShelyettesek munkakéri leirasanak meghatarozasa,
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1.2.

~  jogszabaly eltérd rendelkezésének hidanyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

— az intézeti szervezeti €s miikddési szabalyzatban kizarélagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

—  az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgaldsa, elintézése, valamint

—  mindaz, amit jogszabdly a féigazgatd kizarélagos hataskorébe utal.

A f6igazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

—  azintézményben nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és
a tevékenységek Osszehangoldsa (a Bonyhadi Korhaz és Rendeledintézet
gyogyszerellatisat a Tolna Varmegyei Balassa Janos Kohraz intézeti gyogyszertara
végzi)

—  az intézményi infekciokontroll tevékenység feliigyelete (tekintettel arra, hogy a
Bonyhadi korhaz és Rendelbintézetben infektoldgus szakorvos nem elérhetd, szilkség
esetén a varmegyei irdnyité korhaz infektologus szakorvosa rendelkezésre 4ll)

— az egészségligyi dokumentdcié vezetése, szabélyszerliségének biztositdsa és
feliigyelete,

—  azlgyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

—  abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

—  abetegjogi képviselovel vald kapcsolattartas,

—  azegészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

—  ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

—  azintézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

— az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos mindség-
ellenérzése,

— az intézményben orvosi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk
tovabbképzésének biztositasa és feligyelete, valamint

—  aszervezeti és miikddési szabalyzatban meghatérozott tovabbi feladatok ellatasa.

2. A féigazgaté kiozvetlen irinyitisa ala tartozé szervezeti egységek feladatai

Féigazgatoi titkirsag
A féigazgato kdzvetlen iranyitasaval és ellendrzése mellett latja el tevékenységét. Feladatai:

Menedzsment és személyligyi feladatok tamogatasa, altalanos szervezési, koordinécios
és kommunikacios tevékenység.

Osztalyozza az intézethez érkez6 hivatalos kiildeményeket, azokat felbontdsra az
féigazgato rendelkezése szerint elokésziti.

Szignilas utan intézkedik az iratok iktatdsardl, figyelemmel kiséri, hogy az érintett
személyekhez eljussanak.

Nyilvéntartja a hataridéket, melyekre a féigazgatonak, apolasi igazgatonak irdsban vagy
szoban intézkednie kell.

Intézkedik a sokszorositasi feladatokrol.

Az ligyirat-kezelési szabalyok alapjan végzi az Ugyiratok iktatdsat, tarolasat.

Ellatja a posta szolgalati teenddket.

Személyes felelésségi korébe tartozd feladatait az féigazgato kozvetleniil szabja meg.
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Jogi feladatok
A jogi feladatok végrehajtisa eseti megbizéssal, illetve az iranyité varmegyei korhazzal

r_n

torténd feladatmegosztas szerint teljesiil

A f6igazgatd altal megbizott jogasz az intézmény vezetdségének tanacsadoja és segitdje jogi
tigyekben. Feladatkorében ellatja az intézet jogi képviseletét, mas szervek és hatosagok elott.
Az egyéb jogi feladatok ellatdsanak részletezése a varmegyei irdnyitd intézmeény és a varosi
intézmény kozott a jogi feladatok elldtdsanak megosztasira vonatkozé intézmények kozotti
megallapodasban kertilnek részletesen rogzitésre.

Varmegyei dontéselokészité és koordinacio felels

Teljes korii kapcsolatot tart a varmegyei iranyité intézménnyel a véarosi intézmény
miikodésének valamennyi teriiletét érintden.

Vezet6i informéciés rendszer mikddtetése. Kontrolling és finanszirozési jelentések
készitése. A terv és tényszamok Osszevetése alapjan folyamatosan javaslatokat tesz a
sziikséges valtoztatasokra a hatékony tervezés érdekében.

Adatgyiijtés, adatszolgaltatas a pénziigyi-szamviteli feladatok ellatasahoz.

Miikodési engedélyezések karbantartasa és valtozasok jelentése.

Személytigyi adatok naprakész tovabbitasa.

Integritas felel6s
- A korhaz miikodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi,

korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozo
altalanos eljarasrend meghatarozasa.

Hozz4jérul a korrupcios kockéazatok korhazi szervezeten belilli hatékony kezeléséhez.

A korhéz korrupciéval szembeni ellenallé képességének javitasa.

-----

A mindségiranyitasi vezetd feladatai:

Szervezi, irdnyitja, koordindlja és ellendrzi az intézmény minbségiigyi feladatait.
Meghatérozza a minéségiigyi munkafolyamatok feleldseit.

Feliigyeli a min6ségiigyi dokumentumok elkésziilését és tartalmi megvalosulasat.
Gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer szdmara sziikséges folyamatok 1étrehozasarol,
bevezetésérd! és fenntartasarol.

Beszamol a féigazgatonak a minbségiranyitasi rendszer miikodésérdl és a fejlesztési
szlikségletekrol.

Felkésziti az intézményt a kiils6 min6ségiigyi rendszer feliilvizsgalati aktusaira (tandsitas,
audit, egyéb).

A dolgozdk részére oktatasokat szervez és tart, mindségiigyi témakdorben.

Kéveti, ismeri €s alkalmazza a vonatkozd jogszabalyokat.

Képviseli a mindségligyi szempontokat a megfeleld értekezleteken és forumokon.
Nyomatékosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését.
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Adatvédelmi tisztvisel6
Intézeti Adatvédelmi Felelos (IAVF)

Az TAVF alapvet6 funkcidja, hogy a Korhdz Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatdban
rogzitett feladatait teljesitve az 1997. évi XLVIL torvény (az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésér6l és védelmérdl) értelmében az egész intézmény
adatbiztonsagi, adatvédelmi szempontokat kielégité miikodésének letéteményese legyen.

A biztonsagi feltételek elrendeléséért és megvalositasaért, a redlis feltételek biztositasaért az
intézmény Foigazgatdja felelds, e tevékenységének ellatasaban az IAVF és helyetteseinek
tdmogatasara épitve, rajtuk keresztiil érvényesiti rendelkezéseit.

Az egyes teriiletek vezet6inek és munkatarsainak az adatvédelmi feladatok megvaldsitasabol
ad6do kotelezettségeit, a biztonsadg megtartasahoz fiz6d6 személyi felelsségét az IAVF
nem helyettesiti, hanem azt tAmogatja €s koordinalja.

Az TAVF feladatait altaldban az jellemzi, hogy az intézmény vezetése felé tajékoztato,
eldterjesztd, javaslattevs, véleményezo, szakfeliigyeleti, ellenbrzési, a kozépvezetés felé
pedig utasitidsi hatdskére van, és ennek kifejtése érdekében jogok illetik meg, és
kotelezettségek terhelik.,

Az IAVF kotelezettségei:

- Az adatbiztonsagi-adatvédelmi feladatokrol, az adatvédelemmel kapcsolatos
problémakrol folyamatos tajékoztatas az Igazgatas részére.

- A kiilsnb6z6 munkakoérokben folytatandd adatvédelmi tevékenység helyi
megszervezéséhez és érvényesitéséhez — a lehet6ségek figyelembe vételével — a feltételek
biztositasa, ill. erre vonatkozé eldterjesztések hatékony kezelése.

- Engedélyeztetési, jovahagyasi eljarasok kezdeményezése a Fbigazgatéd féorvos felé.

- Kiilonleges, a Szabalyzatban nem meghatarozott adatkezeléssel kapcsolatos igények
engedélyezése.

- Tudomaényos kutatas esetén engedélyezi az orvosi dokumentacioba val6 betekintést.

- Gondoskodik az adatvédelemi szabalyok betartasardl.

- Javasolja és tamogatja az adatvédelem, ill. adatbiztonsdg teriiletén kifejlesztett )
technologidk és eszk6z6k alkalmazasat.

- Kijelolteti és megbizza az egységek adatvédelmi felelseit (EAVF).

- Kozremikédik, illetve segitséget nyOjt az adatkezeléssel Osszefliggé dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsdban.

- Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot.

- Vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast.

- Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

- Gondoskodik az intézmény adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatdnak elkészitésérol,
indokolt esetben kezdeményezi és elbterjeszti annak modositasat.

- Dont a kételezd nyilvantartasi id6t kovetden a nyilvantartott adatok tovabbi tarolasarél

rrrrrr

Az JTAVF jogai:

- Rendelkezésére kell allnia minden olyan dokumenticionak és egyéb informécionak,
amely a munkaja ellatasdhoz sziikséges. Betekinthet az adatvédelemmel kapcsolatos
minden széba johet6 iratba €s dokumentacidba.

- Tanacskozasi és jovahagyasi joggal részt vesz minden olyan féorumon, ahol a hataskorébe
tartozo témék szerepelnek a napirenden.

- Gyakorolja az EAVF-ek megbizasi és megbizas visszavonasi jogat.
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- Dontési jogkorrel rendelkezik a kotelezé nyilvantartasi id6t kdvetdéen a nyilvantartott

adatok megsemmisitésérol.

- Vitas kérdésekben, vagy ha a Toérvény, ill. a Szabalyzatban el6irt szempontok

vesz€lyeztetését, be nem tartdsat észleli és kozvetlen intézkedése nem jart eredménnyel,
eloterjesztési jog illeti meg a féigazgato felé.

Az adatvédelmi felelosok (IAVF és helyettesei, EAVF-ek) kotelezettségei:

Az adatvédelmi felel6sok kotelesek a belsé adatvédelmi ellendrzés, feliilvizsgalat
sordn szerzett informaciokat bizalmasan kezelni, a munkakéri leirasukban szerepld
feletteseiken kiviil kiilsé félnek tilos ezeket kiszolgéltatniuk. Javaslatot tenni
barmilyen adatvédelemmel kapcsolatos kérdésben, jelezni a tudomasukra jutott
adatvédelmet érintd eseményeket az IAVF-nek.

Munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi felel6s
Munk3jat a térvényi eléirasoknak és a foigazgatdi utasitas szerint végzi.
Kapcsolatot tart az ezen a teriileten tevékenykedd és ellen6rzdé hatésagokkal, tovabba
gondoskodik ezen hatdsagok altal hozott hatdrozatok végrehajtasarol és betartasarol.
Munka és tlizvédelmi jellegili feladatai:

Az intézményi Munkavédelmi szabalyzat elkészitése, karbantartisa, az abban leirtak
¢s a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések betartasanak ellendrzése,

a munkahelyi vezetk és beosztottak elbirds szerinti alap és 1smétlédé oktatasainak
szervezése, lebonyolitasa és nyilvantartasa,
munkavédelmi szemlék megszervezése, a hianyossagok megsziintetésének
ellendrzése,

intézményi kockéazatkezelési terv elkészitése,

egészségligyi orvosi vizsgalatok megtorténtének ellenbrzése,

tizemi baleseti jegyzokonyv felvétele, jelentése,

folyamatos t4jékoztatas a munkavédelemmel kapcsolatos ligyekrol a foigazgato felé.
Az intézményi Tlzvédelmi szabélyzat elkészitése, az abban leirtak €s a vonatkozo
jogszabdlyi rendelkezések betartasanak ellendrzése,

tizvédelmi oktatas szervezése,

tiizvédelmi szemlék megszervezése, a hidnyossdgok megsziintetésének ellendrzés,
kapcsolattartas a helyi tlizolté parancsnoksaggal,

az intézmény egészségiigyi valsaghelyzeti tervének elkészitése és karbantartasa.

Informacidbiztonsagi felelos

Az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informécidbiztonsagarol szold 2013. évi
L. térvény (tovabbiakban: Ibtv.) alapjan az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért
felelos személyt a Korhaz f6igazgatdja nevezi ki vagy bizza meg. Csak olyan személy
végezheti az elektronikus informacids rendszer biztonsagéért felelés személy feladatait, aki
biintetlen eldéletli, rendelkezik a feladatellatashoz sziikséges Ibtv.-ben eldirt végzettséggel
és szakképzettséggel.

Az elektronikus informécids rendszer biztonsagaért felelos személy feladatait az Ibtv.
hatarozza meg, mely feladatok elsdsorban, de nem kizarélagosan az alabbiak:
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e gondoskodik a szervezet elektronikus informacids rendszereinek biztonsagéval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal valé dsszhangjanak megteremtésérol és
fenntartasarol;

o  elvégzi vagy iranyitja az el6z6 pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat és ellendrzését;

o  cl6késziti a szervezet elektronikus informacids rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot;

e clokésziti a szervezet elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a szervezet biztonsagi szintbe t6rténd besorolasat;

e véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsdga szempontjabol a
szervezet e targykort érintd szabalyzatait és szerzodéseit;

e  kapcsolatot tart a hatosaggal és a korményzati eseménykezel6 kdzponttal.

3. Az apolasi igazgatoé feladat- és hataskorei

o A fbigazgat6 kozvetlen iranyitasa mellett az intézmény altal nyujtott dpolési tevékenység
feliigyelete és a tevékenységek Gsszehangolasa, ennek keretében kiillondsen:

~ akorhazi apolasi dokumentacio szabalyszerli vezetésének, a dokumentéci6 szakmai
tartalmanak felligyelete,

— abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

— a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valé kzremlkodés,

— abetegjogi képviselovel vald kapcesolattartas,

— az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

— a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

— az intézményben 4apoléi és egyéb egészségiigyi szakdolgoz6i munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete

— aszervezeti és miik6dési szabalyzataban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

e Az egészségiigyi szakdolgozdk, valamint az adminisztrativ feladatokat ellatd
dolgozok felett az apolasi igazgatd gyakorolja delegalt jogkdrben az egyéb
munkaltatdi jogokat.

o Apolasmenedzsment: megtervezi, vezeti, irdnyitja, koordinilja és ellendrzi az
egészségiigyi ellatast, gondozast végz egységek munkajat. Ezen beliil feladatai:

— a szervezet altalanos iranyitasaban és menedzselésében valo részvétel a f6igazgatod
kozvetlen iranyitasa mellett;

— az apolés szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést megtesz
és gondoskodik a hibdk feltarasardl, azokra az illetékes egységek vezetdinek
figyelmét fel hivja;

— a szakdolgoz6i munkakorli személyek munkatevékenységének iranyitasa,
feliigyelete és értékelése;

— humaéner6forras és kapacitasok csoportositasa, iranyitasa, hatékony miikdtetése, a
szakdolgozo6i teamek kialakitasa;

— a szervezeti egységek optimalis miikodéséhez sziikséges erdforrasok felmérése,
javaslattétel a foigazgatd felé egyes beszerzések vonatkozésaban;

— részt vesz a sziikséges human-er6forras toborzasdban, kivalasztasaban és
beillesztésében;

— gondoskodik a szervezeti egységek kézti megfeleldé kommunikécids csatornak €s
formak mikodésér6l a hatékony betegellatas érdekében (pl. értekezleteket,
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megbeszéléseket  hiv  Gssze, korlevelek  révén  gondoskodik  az
informéciéaramlasrol)

részt vesz azokon az intézményi iléseken, amelyeken az SZMSZ-ben
meghatarozottak alapjan kotelessége részt venni (szakmai vezetd testiilet, stb.),
valamint amelyekre meghivést kap, illetve amelyeken a munkakérébdl adédoan
kompetens;

a vezetd testliletek elott tényszert, targyszerii beszamolok, jelentések prezentalésa;

¢ Apolasfejlesztési feladatok:

meghatarozza az intézmény A4polasfejlesztési irdnyvonalait, misszidjat,
szellemiségét

szakdolgoz6i kompetenciakdrben betegellatasi standardokat, protokollokat,
eljarasrendeket, iranyelveket dolgoz ki, valamint gondoskodik ezek megfeleld
érvényesiilésérol;

kiilonos gondot fordit az intézményben hasznalatos apolasi dokumentacio szakmai
tartalméra, a dokumentacidvezetés pontossagara;

miikodési  kritériumokat, célokat és értékelési szempontokat hatdroz meg,
monitoroz a PDCA ciklus szerint;

részt vesz a betegelégedettségi és dolgozdi elégedettségi  vizsgalatok
lebonyolitasdban, adekvatan reflektal ezek eredményeire;

felkérésre koordinalja az apolaskutatasi vizsgalatokat az intézményben

segiti az intézmény szakdolgozoit szakmai fejlodésiikben, motivalja €s inspiralja
Oket a minél szerteagazobb és stabilabb szakmai tudds megszerzésében;

o Intézmény-képviseleti feladatok:

- fdigazgatdi megbizas és felhatalmazas esetén képviseli a szervezetet
- targyaldsokon,

- sajtomegjelenések kapcsan,

- nyilvéanos férumokon,

- a Magyar Egészségligyi Szakdolgozo6i Kamara felé,

- A Magyar Apolési Igazgatok Egyesiilete felé,

- agazati értekezleteken,

- konferencidkon,

- egyéb eseményeken.

Apolasi feladatokhoz tartozé munkakorok:

Osztalyvezetd apold

Apol6

Vezetd asszisztens
Jarébeteg-szakellatas asszisztens
Miitd- és anaesthesioldgiai asszisztens
Miitossegéd

Dietetikus

Adminisztrator

Fizikotherapia

Gyogytornasz €s gydgymasszor
Betegszallito

EFI munkatéarsak
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4. A foigazgaté és az apolasi igazgaté kiozos irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek
feladatai

Fekvibeteg szakellatast biztosité szervezeti egységek

e Belgyogyaszati kronikus osztaly
e Tiidégyogyaszati kronikus osztaly
e Apolési osztaly
o II szamt Apolasi osztaly
e Miitéblokk

- kézponti aneszteziologia

- sterilizalo
A fekvObeteg szakellatds intézményi keretek kozott végzett orvosi vagy orvosi és szocidlis
indikaciéji gyogyitasi és/vagy szaképolasi célu, a betegellatast a beteg folyamatos vagy
dtmeneti benntartozkodasa mellett végz6 hotelszolgaltatast is ny(jtd szakellatasi forma.
Magaba foglalja a folyamatos benntartézkodas mellett végzett diagnosztikai, gyogykezelési,
rehabilitacios vagy apolasi célu fekvobeteg-intézményi ellatds, ideértve a hosszii apolasi
idejti ellatasokat is, valamint olyan egyszeri vagy kiraszer(i beavatkozast, amelyet kovetoen
meghatarozott idejii megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt - sziikkség esetén
- a tovabbi azonnali egészségiigyi ellatas biztositott (egynapos ellatas).
A fekvObeteg-ellatis szervezeti egységeinek miik5dési rendjét az egység vezetdje késziti el
a jogszabalyokban, a jelen szabalyzatban és a MEES iranyelvekben foglaltak
figyelembevételével. A miikddési rendeket a foigazgatd hagyja jova.

Jarobeteg szakellatast biztosité szervezeti egységek

o Belgyogyaszati szakrendelés

¢ Gastroenterologiai endoscopos szakrendelés
o Sebészeti-traumatoldgiai szakrendelés

e Egynapos sebészeti szakellatas

o Nogyogyaszati szakrendelés

o Csalad- és Novédelmi tanacsado szakrendelés
o Fiil-Orr-Gége szakrendelés

o Szemészeti szakrendelés

¢ Bor-és nemibeteggondozd

o Ideggydgyaszati szakrendelés

e Ortopédiai szakrendelés

¢ Reumatologiai szakrendelés

e Psychiatriai gondoz6 és szakrendelés

e Tiidégondozd és szakrendelés

e Anyagcsere-endokrinoldgiai szakrendelés

¢ Kardioldgiai szakrendelés

e Echocardiografiai szakrendelés

¢ Anaesthezioldgia szakrendelés

o Foglalkozas-egészségligyi szakrendelés
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e Gyermekgydgyaszat
e Gyermekpulmonoldgia szakrendelés
o Gyermekgastroenterologiai szakrendelés

A jarébetegek szakellatdsa a rendeldintézethez tartoz6 szakrendel6kben és gondozdkban
torténik. A jarobeteg-ellatas egységeiben olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhato,
amely az orvostudomany mindenkori 4llasa, illetve a hatalyos jogszabalyok szerint kizarolag
a fekvibeteg-ellatas osztalyain végezhetd el.

A jarobeteg-ellatas szervezeti egységeinek miikdési rendjét az egység vezetdje késziti el a
jogszabalyokban, a jelen szabalyzatban és a MEES iranyelvekben foglaltak
figyelembevételével. Jardbeteg-ellatd egység mikkodési rendjének leirasat a foigazgatd
hagyja jova.

Higiénia és infekciokontroll szolgalat
A korhazhigiénés, infekcidkontroll, jarvanyiigyi tevékenység f6 teriiletei:

e Megeldzés céljabol végzett higiénés szemlék, szakmai vizit a betegellaté osztalyokon
¢s a szakrendel6kben.

¢ A beteglatogatas rendjének higiénés vonatkozasainak figyelemmel kisérése.

e Az intézmény rekonstrukcidja, illetve boévitése esetén végzett szakmai tanacsado
tevékenység.

e A sterilizalas rendszerének szakmai irdnyitsa.

o A fert6tlenités rendszerének ellendrzése.

e A rovarok és ragcsalok elleni védekezés szervezése és iranyitasa.

o A kotelezd vagy fert6z6 betegségek miatt sziikségessé valo védboltasok szervezése.

e Nosocomidlis fert6z6 megbetegedés sporadikus és jarvanyos mértékbe fordulasa esetén
végzett jarvanyligyi tevékenység: jarvanyiigyi vizsgalat végzése sporadikus
nosocomidlis fertdzés, hazijarvany, septicotoxikus allapottal jard, valamint halalos
kimeneteli nosocomialis fert6zés esetén.

e A betegellatd intézet rendeltetésszerli miik6déséhez igazodé higiénés vonatkozast
szervezd, iranyito, oktatd és adminisztrativ tevékenység.

¢ Az infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag miikédésének megszervezése, id6kozi
jelentések készitése a foigazgatd felé.

e Jelentési-nyilvantartasi kotelezettség.

¢ Kapcsolattartas a népegészségiigyi szervekkel.

Mikodési kore az intézmény teljes teriiletére kiterjed.

Diagnosztikai egységek

A kozponti diagnosztikai osztalyok miikodési rendjét az osztalyvezetd foorvosnak gy kell
meghatdrozni, hogy az Gsszhangban legyen a betegellaté osztilyok és szakrendelok
mikodési rendjével. Elsodlegesen a betegellatist szem elbtt tartva, az osztalyok és
szakrendelések, gondozdk érdekeit kdlcsondsen figyelembe véve, a kozponti diagnosztika
munkéjat gy kell megszervezni, hogy a szakdolgozok igénybevétele a munkanap folyaméan
lehetbleg egyenletes legyen.

A vizsgalatokat ugy kell elvégezni, hogy azok eredményei a kérés jelzésének megfelelden
SKS (soron kiviil siirgds) jelzés esetén azonnal, S (siirgds) jelzéssel harom oran beliil, jelzés
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nélkiil azon a napon rendelkezésre alljanak. A diagnosztikai osztalyok az SKS és S jelzéssel

kért vizsgalatok eredményeit, illetve leleteit a kéré orvosnak azonnal tudomésdra hozni
kotelesek.

- Rontgen és ultrahang diagnosztikai osztély

- Laboratoriumi osztaly (vérvételi hely)

Egészségfejlesztési iroda (EFI)
Az EFI szerepe, egészségfejlesztési programok Osszehangoldsa révén prevencid é€s
egészségnevelés a lakossag korében. Osszek6té kapocsként milkédik az egészségiigyi
alapellatas, a jarObeteg-szakellatas és az egészségfejlesztési programokat megvalositd

szervezetek kozott.
Az iroda miik6dését és a munkatarsak tevékenységét az irodavezetd irdnyitja és koordindlja.
Feladatok:

Egészségiigyi alap- és szakellatasban dolgozokat célzo, valamint k6zosségi, teleptilesi
egészségfejlesztési programok megvalodsitasa.

Az id6sek kozosségben tartasat, szellemi és fizikai aktivitdsuk megorzését, fejlesztését
célz6 programok megvaldsitasa.

Betegklubok miikddtetése, kapcsolattartas betegklubokkal.

Egészségfejlesztési és életmodvaltast, testmozgast, egészséges taplalkozast dszténzo,
valamint a dohdnyzést, az alkohol- és drogfogyasztast, a balesetek megel6zését célzo
kozosségi programok szervezése, lebonyolitasa, a méar miik6dd programok tAmogatésa.
Egészségfejlesztési témaju helyi kommunikacids tevékenységek végzése.

A kornyezeti allergének elleni védelemmel kapcsolatos ismeretterjesztes.
Népegészségligyi szlirésekre torténd mozgodsitas, ismeretterjesziés.

Kapcsolattartds egészségiigyi szolgaltatokkal (haziorvos, hazi gyermekorvos,
alapellatasi fogorvos, iskola egészségiigyi team) és a Varmegyei Védonoi Szolgélattal.
Kapcsolattartas a szakellatassal, a jarasban/megyében miik6dé Kormanyhivatallal, mas
egészségfejlesztési irodakkal, a jarasban/megyében mikod6 Kébitoszeriigyi Egyeztetd
Férumokkal (KEF-ekkel).

Egytittm(ik6dés a  Népegészségiigyi  Stratégiai, Egészségfejlesztési  és
Egészségmonitorozasi Fosztallyal és az Orszagos Kozegészségiigyi Intézettel.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinadcios és feliigyeleti
feladatainak intézményi tamogatasi rendje

1.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését,
¢és az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az
analitikédk eldallitdsa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok
teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyitd
varmegyei intézmeény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacié alairasa.

2.4. Eléiranyzatok szabalyszerii felhasznalasa.

2.5. Szikkség esetén a koltségvetésben elfogadott elbiranyzatok modositasdnak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositisa érdekében az intézmény fOigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyité varmegyei intézménynek.

2.7. A vevéi szamlak kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informacidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité varmegyei
intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgaltatds kérése, illetve nyujtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatérozott hataridében, modon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatisok és 1étszam elSiranyzataval a munkajogi elbirasok
figyelembe vételével 6nallo gazdalkodas.

2.10. Az intézmény foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltaté jogok gyakorlasa, az
intézkedésekrol és dontésekrol folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres €és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez szilkséges adatokrdl az
eldirt hataridére, az irdnyité varmegyei intézmény &ltal meghatérozott forméban és
részletezett tartalommal adatszolgaltats biztositasa.

2.12, Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - 1étszamdsszetételrol
munkakéronként.

2.13. Adatszolgaltatas a szdmviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges
Osszes bizonylat megkiildésével.

2.14, Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, id6k6zi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészités¢hez.

2.16. Az intézmény fOigazgatoja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a

belsé szabalyozd eszkozok elbirsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkort.
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2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikddtetése.
2.19. Kialakitja és miikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informécios és

kommunikacios rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informéciés rendszerének miiksdtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések elballitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a
finanszirozoval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény
latja el:

4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

4.2. Részvétel a kontrolling elszamolésok kialakitaséban.

4.3. Kontrolling kimutatisok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.

4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

4.5. Keretgazdalkodas milk6dtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibdk javitasdban.

4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellatisa magiba foglalja a munkavallalok kivéalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai
adatszolgaltatasok elvégzését.

6. A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaligyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi tAmogatasa.
6.2. Személyi anyagok taroldsa az iranyitd varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatisok készitése a személyiigyi teriilet
vonatkozasaban az iranyité varmegyei intézmény irdnymutatasanak megfeleloen.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatirozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracios feladatok
ellatasat.

8. A beszerzési és kiozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény
latja el:

8.1. Kozbeszerzési és beszerzési igény meghatarozasa, k6zbeszerzési és beszrzési eljaras
kezdeményezése. Az iranyitd varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az
ajanlatkérd, a szerz6dé fél és a szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazold. Az
intézmény a kGzbeszerzési és beszerzési eljaras soran szakmai tamogatast nyujt: szakmai
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igény meghatarozasa, birdlé bizottsagba kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel
rendelkez6 tag delegalasa, dontéshozo testiilet esetén tag delegalésa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerz6désbdl, keretmegallapodasbdl torténé megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbél torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (k6zvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabalyi eloirdas alapjan  kotelezettségvallalasainak  engedélyezésre  torténd
eloterjesztése.

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.6. Az anyag, eszkoz igény régzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhato anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacids készletekhez kapcsolddd anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallitd
fel¢.

8.9. Leltarfelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Déntés a selejtezendd anyagokrol é€s eszkzokrol.
8.11. Az intézmeényi gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.
8.12. A készletszintek meghatirozasa, dontés a készletek visszapotlasar6l, a

megrendelési mennyiségekrol.
8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértjitk a miiszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és
parkolas, energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. A gép-miiszer iizemeltetési, javitisi és nyilvintartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyitd varmegyei intézmény részére.

10.2. Az irdnyitdé varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok -ellen6rzésében, a teljesitések
igazolasaban.

10.3. Kilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az
iranyitd varmegyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni
feladatait és azt mas intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalldan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, felujitdsok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségiigyi szakellatasokat tervezetten az iranyitd varmegyei beruhdzasi irdnyitashoz
igazitja.

11. Az informatika magéba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacids megoldasok, WAN eszk6zok
és halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok

tizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikédtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkozok lizemeltetése.

12. Az ingatlaniizemeltetési feladataokat a K6zbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag latja el.
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13. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

13.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

13.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

13.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

13.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltatd
bevonasaval.

13.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

13.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

13.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatirozasa.

13.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatésa.

14. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgéltatok altal sajat gépjarmuvel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgéltatdsokat. A feladat része a gépjarmipark lizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark tizemeltetése magaba foglalja a jarmtipark
karbantartasat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgaztatas garancidlis hibajavitas, lizemanyag
¢és kenbanyag utanpétlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

15. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

15.1. A szallitasi igények idészakos megtervezése.

15.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.

15.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolédd adminisztracio
ellatasa.

16. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatisban.

17. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

17.1. Sterilizalas.

17.2. Jogi feladatok megosztva az irdnyité varmegyei intézménnyel a munkamegosztasi
megallapoddsnak megfelel6en.
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Negyedik fejezet: Az intézmény mitkodési szabalyai
I. Intézményi szintii belso szabalyozis

1. A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a fbigazgatd gondoskodik a kozépirdnyitd szerv
irinymutatdsainak megfelel6en.

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti
egységek a szabdlyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatisait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartdozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara
hozzaférhetévé és megismerhetévé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikdési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikdési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét €s iigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. aszervezeti egység vezetOi struktirajat, a vezet6k és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A mikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozék
munkakori lefrasédnak elkészitésér6l, modositasardl és a dolgozé részére torténd atadasarol.

IT1. Az intézményen beliili kommunikaciés férumok szabalyai

Az Intézményben miik6d6 kommunikacids forumok miik6dési szabalyait és feladatait az SZMSZ
4. szama melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok intézményen beliili mitkédésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepl6 egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltaté kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatidsok teljesitéséhez mas egészségligyli szolgaltato
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremilik6dd intézményen beliilli miikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

A betegellatas sordn a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

az egészségiigyi ellatashoz vald jog,

az emberi méltésaghoz valo jog,

a kapcsolattartas joga,

az intézmény elhagyaséanak joga,

a tajékoztatashoz vald jog,

az Onrendelkezéshez valé jog,

az egészségiigyl dokumentécié megismerésének joga,
az orvosi titoktartashoz valo jog,

a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt médon
kdtelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

a jogszabalyban el6irt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans korlilményekrol
tajékoztatast adni,

a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
az intézmény hazirendjét betartani,

az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hézirendje szabélyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyl dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szam1 melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben a betegfogadasi listat vezetd személyt a féigazgato jelsli ki.

2. A betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szam melléklete részletezi..
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VIII. A fekvibeteg-szakellatais eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szol6 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szaml melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagit fokozoé betegazonosité rendszer miikidtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosit6 rendszer
szabélyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé
szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabélyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ-t a Tolna Varmegyei Balassa Janos Ko6rhaz iranyité varmegyei intézmény — mint
az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelolt szerv — jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ és mellékletei folyamatos karbantartasarél a foigazgato, illetve az éltala kijelolt
személyek gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hirom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmeény
f6igazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumenticioban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell megbrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetben a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatélyba 1épésével egyidejiileg a 2023. junius 20. napjan jévahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

w

Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsigok mikodési
szabalyai és feladatai

Intézményben miikidtetett kommunikaciés forumok miikidési szabilyai és feladatai
Kizremiikddék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Betegbefogadasi lista vezetésének rendje

L R O

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairél sz6l6
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabilyzata
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Az intézmény helyettesitési rendje

SZMSZ 2023.

2. szamt melléklet 1/2 oldal

AZ INTEZMENY HELYETTESITESI RENDJE

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell régziteni.

- A helyettes a megbizésat vagy atruhazott hataskor gyakorlasit nem adhatja at, illetve
tovabb sajat helyettesének. Ilyen esetben a jog gyakorlasa visszaszall arra a dolgozora,
aki hataskorét atruhazta, illetve annak masodik helyettesére, s csak a hataskor birtokosa
adhat mas dolgozénak megbizast, ruhdzhatja fel hataskorrel.

- Ez értelemszerlien vonatkozik az 6sszes tobbi beosztasra is. Kivételt képez, ha adott
kérdésben a fSigazgatd, az iranyitd megyei intézmény vagy OKFO masképpen

rendelkezik.

- A helyettesités tipusai:
o Allandé helyettes az a vezetd vagy dolgozo, aki a helyettesitendd vezetd
megbizésra jogosult szervtdl, személytol irasos helyettesi megbizast kapott.

Az allandé helyettes joga, hogy az intézmény szabalyainak megfelelden a

helyettesi feladatok ellatasaban a helyettesitett vezeté vagy dolgozo jogait
gyakorolja.

e Ideiglenes helyettesités az, amikor a helyettesités meghatarozott idére,
eseményre vagy cselekvésre szol.

o Eseti helyettesités az, amikor az intézményi dolgozd vagy vezet6 egy konkrét
esetben, més nevében vagy mas helyett irdsos vagy szobeli megbizas alapjan

jar el.

- A helyettes kotelessége j6l ismerni a helyettesitendd személy elképzeléseit, modszereit,
illetve feladatait és azokat lelkiismeretesen, mindségben és hataridében ugy teljesiten,
ahogyan azt a helyettesitend6 személy tenné.

- A vezetd koteles helyettesét az intézmény, szakterillet vezetésébe bevonni,
tajékozottsigat biztositani, hogy a helyettesi feladatait eredményesebben lathassa el.

Magasabb vezetdk helyettesitésének 6sszefoglalasa:

A helyettesitésre kijelolt személy
Helyettesitendd akadalyoztatis L . betoltetlen allas
. , tavollét esetén .
személy esetén esetén
Féigazgatd apolasi igazgato apolasi igazgatd apolasi igazgato™*
‘.. . apolasi igazgatd apolasi igazgatd apolasi igazgato
Apolasi igazgatd helyettes helyettes helyettes

* Orvosszakmai kérdés esetén a Mésodik fejezet I1. 4. pontban régzitett megyei iranyité intézmény orvos igazgatdja 4ll rendelkezésre.



Az inte’zme’ny helyettesitési rendje SZMSZ 2023. 2. szAméd melléklet  2/2 oldal

Az egyes gyogyit6 egségek vezetdinek helyettesitése:

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitend6 akadalyoztatas . . , betéltetlen allas
. . tavollét esetén .
személy esetén esetén
foigazgato altal foigazgato altal foigazgato altal

Osztalyvezet6 foorvos kijel6lt helyettes kijelolt helyettes kijel5lt helyettes

osztalyvezetd apold | osztalyvezetd apold | osztalyvezetd apolo

Osztalyvezetd apolo helyettese helyettese helyettese




Az intézmény miikodését segito testiiletek,
szervezetek és bizottségok mukodési SZMSZ 2023. 3. széimu melléklet 1/6 oldal
szabalyai és feladatai

1.1. Gyédgyszertherapias Bizottsag:
1.1.1. tagok:

1.1.1.1.  f6igazgato

1.1.1.2.  belgydgyasz féorvosok

1.1.1.3.  korhazi fogyogyszerész ( iranyitd varmegyei intézmény fogyogyszerész)
1.1.1.4.  tiidégyogyasz féorvos

1.1.2. miik6dési szabélyai:
1.1.2.1.  évente két alkalommal, illetve ezen feliil szilkség szerint iilésezik
1.1.2.2.  tagjai kozil elnokot valaszt

1.1.3. feladatai:

1.1.3.1.  javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos
gyogyszerterapias elvek érvényesitésére;

1.1.3.2.  szakmai ¢és gazdasigi szempontbdl elemzi és értékeli a korhaz
gyogyszerfelhasznalasat, gyogyszerbeszerzését, és javaslatot tesz az esetleges
hidnyossagok kikiisz6bolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csOkkentésére;

1.1.3.3. a helyes terapids gyakorlatokra vonatkozé szabalyok, illetve a
gyb6gyszerrendelés 0sztonzésérél szolé jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az 0j gyogyszerterapias eljarasok kérhézon beliili bevezetését és
szakszerliségét, valamint meghatarozza az 10j gyogyszerterapids eljarasok
gyogyszersziikségletét;

1.1.3.4.  az 0 gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz a
korhaz gydgyszerkészletének Gsszetételére,
ellendrzi a korhaz gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositési feladatait,
a szolgaltatdsok mindségét és az esetleges hianyossagok esetén javaslatot tesz
azok megsziintetésére.

1.2. Taplalas terapias Bizottsag:
1.2.1. tagok:
1.2.1.1.  belgyogyasz f6orvos
1.2.1.2.  dietetikus
1.2.1.3.  apolasi igazgat6
1.2.1.4.  diabetologiai szakasszisztens
1.2.1.5.  krdnikus belgyogyaszat 1. ov. fonévér
1.2.1.6. 1L sz. apolési osztaly ov. féndvér
1.2.1.7.  4polasi osztily ov. fénévér
1.2.1.8.  kronikus pulmonolédgia ov. fonévér

1.2.2. miikddési szabalyai:
1.2.2.1.  évente két alkalommal, illetve sziikség szerint tilésezik
1.22.2.  tagjai koziil elnokot valaszt



Az intézmény miikodését segito testiiletek,
szervezetek és bizottsagok miikodési SZMSZ2023.  3.szémi melléklet  2/6 oldal
szabalyai és feladatai

1.2.3. feladata:

1.2.3.1.  javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonségos és gazdaségos dietoterapias
elvek érvényesitésére;

1.2.3.2.  szakmai szempontbdl elemzi és értékeli a kiilonbozo taplalasterapias
modszereket;

1.2.3.3.  1j dietoterapias modszerek, készitmények bevezetése esetén javaslatot tesz
a korhazi beszerzésre;

1.2.3.4. kidolgozza az intézményben hasznalatos dietetikai dokumentaciot
(taplalkozasi anamnézis, taplaltsagi allapot felmérése, taplalasi terv);

1.2.3.5. kidolgozza és feligyeli a dietoterapiaval kapcsolatos betegoktatas
modszereit;

1.2.3.6. ellenérzi a korhaz taplalasterapiaval kapcsolatos mindségbiztositasi
feladatait, a szolgaltatisok mindségét €s az esetleges hianyossagok esetén
javaslatot tesz azok megsziintetésére.

1.3. Feliigyel6 Tanacs:
1.3.1. tagok:
1.3.1.1.  Belgyogyaszati Prevencios és Miiszerfejlesztési Alapitvanytol delegélt tag
1.3.12. ”MINVASIV” Alapitvanytol delegélt tag
1.3.1.3.  Bonyhad Koérhaz Sebészete Alapitvanytol delegalt tag
1.3.1.4.  osztalyvezetd fonovér az intézmény részErdl
1.3.1.5.  delegalt a fenntart6 részérol

1.3.2. miik6dés szabalyai:

1.3.2.1. A feliigyeld tanacs megbizatasa négy évre szol.

1.3.2.2. A feliigyel6 tanacs tagjanak megbizatisa megsziinik:
a) a megbizasi 1d6 lejartaval,
b) a tag lemondaséaval,
c) a tag halalaval,
d) tarsadalmi kiildott esetén
da) a delegal¢ tarsadalmi szervezet birésagi nyilvantartasbol valo torlésével,
db) a tagnak a tarsadalmi szervezeti tagsaga megszlinésekor,
¢) intézményi kiildott esetén a kiildéttnek a fekvébeteg-intézménnyel valo
munkavégzésre iranyuld jogviszonya megsziinésekor
f.) A feliigyel tanacs tagjanak megbizatdsa megsziinik tovabbé, ha a tag ellen
biintetdeljaras indul, és a biintetoeljaras soran a birésag jogerdsen megallapitja,
hogy biincselekményt ko vetett el.

1.3.2.3. A feliigyel tanacs megalakitasat - a feliigyel6 tanics megbizatasanak lejarta

el6tt 60 nappal - a fekvébeteg-intézmény orvosszakmai vezetdje kezdeményezi.
Az intézményfenntartd a fekvébeteg-intézmény orvosszakmai vezetdjét
felszolitja a feliigyeld tanacs megalakitdsdval kapcsolatos intézkedések
megtételére, amennyiben a fekvObeteg-intézmény orvosszakmai vezetdje az (1)
bekezdésben foglalt kotelezettségének - a felligyelé tanacs megbizatasanak
lejarta elott 30 nappal - nem tesz eleget.

1.3.2.4. A feliigyel6 tanacs a tarsadalmi kiildottek sorabol elnokot valaszt. Az elnok
megbizatasa két évig, legfeljebb azonban kiild6tti megbizatasanak megsziinéséig
tart.
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3.3.2.5. A felugyel6 tandcs szilkség szerint, de évente legalabb két alkalommal
tlésezik.
Az iiléseket az elndk hivja Ossze. A tagok felének, illetve a tarsadalmi kiildottek
kétharmadanak az lilés 6sszehivasara iranyuld - napirendi javaslatot is tartalmazé

irasban tett inditvanya esetén az elndk koteles az {ilést az inditvany
kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliili 6sszehivni. A feliigyel6 tandcs akkor hatarozatképes,
ha az iilésen tagjainak t6bb mint a fele jelen van.
1.3.2.5. A feliigyel6 tanacs hatdrozatainak érvényességéhez a jelen levo tagok tobb
mint a felének igen szavazata sziikséges. SzavazategyenlGség esetén az elndk
szavazata dont.
1.3.2.6. A feliigyel6 tanacs iiléseir6l az lést kovetd 8 napon beliil jegyz6konyv
késziil, amely tartalmazza a felligyel6 tanacs dontéseit.
1.3.2.7. A felligyel6 tandcs tilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni az
intézményfenntartd, illetve a tulajdonos, valamint a teriiletileg illetékes, az
egészségligy teriiletén miikddé szakmai kamara képvisel§jét is.
1.3.2.8. A Feliigyeld Tanacs jogosult megismerni:
1.3.2.8.1. az egészségligyi szolgaltatds miikddésével, fenntartdsaval,
bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasiagi adatokat,
mutatokat, beszamolokat,

1.3.2.8.2. az egészségligyi szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos -
személyazonositasra alkalmatlan - statisztikai adatokat;
1.3.2.8.3. kérdést intézhet a fekvébeteg-intézmény orvosszakmai vezet6jéhez,

aki 15 napon belill tdjékoztatast ad,
1.3.2.9. A Feliigyel6 Tandcs jogosult:
1.3.2.9.1. az egészségligyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat,
azonban az ott folyo egészségligyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést

nem zavarhatja,
1.3.2.9.2. lakossagi forumot tarthat,
1.3.2.9.3. kozvetiti a fevObeteg-intézmény orvosszakmai vezetdje felé az

egészségligyi  szolgdltatds igénybe vevbjének az egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozé kezdeményezéseit,

1.3.3. feladatok: A Feliigyel6 Tanacs

1.3.3.1.  véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikddésével,
fenntartasaval és fejlesztésével kapesolatos kérdésekben,

1.3.3.2.  biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag
kozott,

1.3.3.3.  képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikédésében,
figyelemmel kiséri az intézmény miik6dését, valamint a fekvobeteg-intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzatdban, valamint hazirendjében foglaltak
érvényestilését.
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1.4. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag:
1.4.1. tagok:

1.4.1.1.  fdigazgatd (a Bizottsag elndke)

1.4.1.2.  apolési igazgatod

1.4.1.3.  koérhazhigiénikus (a Bizottsag titkéara)

1.4.14.  belgyogyasz szakorvosok

1.4.1.5.  intézeti gyégyszerész (iranyitd varmegyei intézmény f6gyogyszerésze)

1.4.1.6.  sziikség esetén konziliumi jelleggel a megyei korhaz infektologus
szakorvosa

1.4.1.7.  Aktualis téma szerint meghivottak: fén6vérek, gyogyszertari asszisztens, a

nem-betegellatasi teriiletek képvisel6i: hattérszolgaltatas, élelmezés

1.4.2. mikodési szabdlyai:

1.42.1. A Bizottsag havi rendszerességgel, elére megtervezett program szerint

ilésezik.

1.42.2. Az 6sszehivéasardl az elndk gondoskodik.

1.42.3.  Ulésekrdl feljegyzés késziil.

1.4.2.4.  Aziiléseken valo részvételt a jelenlévok aldirasukkal igazoljak.

1.4.2.5.  Aziiléseken keletkezett dokumentumok az ligyiratkezelési szabalyzat szerint

iktatoszamot kapnak és a targyév soran a titkarsagon a folyamatban 1évd
tgyiratok kozott keriilnek irattdrozasra. A feljegyzés szolgalhat az éves
beszamold és a kivetkezo évi munkaterv alapjaul.

1.4.2.6. Az iiléseket a bizottsag titkara késziti el6, aki beszdmol az iilések kozotti

idészak eseményeirdl, javaslatot tesz a soron kovetkezé feladatok
megtargyaldsara

1427. A Bizottsag dontéseit  egyszerli  szavazattbbséggel  hozza,

szavazategyenl0ség esetén a bizottsag elndke dont.

1.42.8. A Bizottsag akkor szavazoképes, ha a tagok 2/3-a az iilésen megjelenik.

1.42.9. A Bizottsag tagjai helyettesithetok.

1.4.2.10. A Bizottsag kapcsolattartasi formaként az elektronikus levelezést és a
személyes megkeresést egyarant hasznalja.

1.4.2.11. A Bizottsag munkaterven kiviili 6sszehivasat barmely tag kezdeményezheti

1.4.3. feladatok:

1.43.1. felbecsiili a az infekcidkontrollal, koérhazhigiénével kapcsolatos
problémakat, meghatrozza az egyéni és intézményi szintli kockézatokat &s
elosegiti, tamogatja a megfeleld szinvonald betegellatast.

1.4.3.2.  meghatdrozza az intézmény infekciokontroll politikajat, elkésziti a helyi
szabalyoz6 dokumentumokat,

1.43.3.  infekciokontrollt érint6 szakmai kérdésekben véleményez és javaslatot tesz
a foigazgato felé,

1.43.4. gondoskodik az infekciokontroll tevékenység aktudlis véltozasainak
mindségiigyi rendszerbe t6rténd beépitésérol

1.43.5. értékeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten el6forduld
egészségiigyi ellatassal 6sszefiiggd fert6zések eléfordulasat adott idészak alatt,

1.4.3.6.  értékeli az intézményen beliili k6zegészségligyi-jarvanyligyi, antibiotikum-
rezisztencia helyzetet, valamint az antibiotikum-felhasznalas gyakorlatat,
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1.43.7. kidolgozza az intézményi antibiotikum politikat és ellenérzi annak
megvalosulasat,

1.4.3.8.  kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd
fertézés megel6zésére vonatkozd, az orszdgos tisztifSorvos 4&ltal kiadott
modszertani levélben foglaltak intézményre t6rténd alkalmazasardl, a sziikséges
intézkedések végrehajtasarol,

1.43.9. részt vesz az egészségiigyi ellatds folyamatainak — fert6zés kialakulasa
szempontjabol torténd — elemzésében, a kockazati tényez6k meghatarozasaban, a
kockéazatok minimalizélasdra iranyulé helyi szabédlyozas kialakitasaban,
bevezetésében, valamint a végrehajtas ellenérzésében,

1.4.3.10. javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintli infekciokontroll
intézkedések bevezetésére, ¢és nyomon koéveti a bevezetett intézkedések
eredményességét, hatékonysagat,

1.4.3.11. részt vesz az izolacios elbirdsok betartatasdban,

1.4.3.12. nyomon koveti a sterilanyag ellatast,

1.4.3.13.  kidolgozza és kontrollalja a megfelel6 fertétlenitési metodikak alkalmazasat,

1.4.3.14. kiilonos figyelmet fordit a fertézés-prevenciora az apolas teriiletén,

1.4.3.15. felkérésre beszamol, €s jelentést készit az orszagos tisztifborvos részére a
hataskorébe tartoz6 szakmai teriiletekr6l.

1.43.16. rendszeresen ellendrzi az intézményben folyd épolasi tevékenységekre
vonatkozé belsé utasitasokat, szabalyozasokat és az ellenérzés eredményérél az
apolasi igazgato legalabb félévente beszamol az IIAB iilésein.

1.4.3.17. kapcsolatot tart az Orszagos Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsiggal
(a tovabbiakban: OIAB) és a Megyei Infekciokontroll és Antibiotikum
Bizottsaggal (a tovabbiakban: MIAB),

1.4.3.18. a megfelel6 képzést, tovabbképzést tart a betegellatdsban résztvevok
szamara.

1.43.19. Az IIAB havonta, valamint évente Osszefoglald jelentést készit az
intézményre vonatkozdan az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd fertdzések
jarvanyligyi helyzetér6l, az antimikrobidlis rezisztencia helyzetr6l és az
antimikrobialis szer felhasznalasrol,

1.4.3.20. A foigazgatd az [IAB kozremiikodésével évente, tovabba — ha jarvanyiigyi
esemény indokoltta teszi — soron kiviili jelentést kiild az orszagos tisztiféorvosnak
¢s a MIAB-nak az intézményi szintli egészségiigyi ellatassal osszefiiggd
fertézések és antimikrobidlis rezisztencia jarvanyligyi helyzetr6l, az
infekcidkontroll és antimikrobialis rezisztencia visszaszoritasa érdekében végzett
tevékenységérdl és annak eredményeirdl.
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1.5. Szakmai Vezet6 Testiilet:
1.5.1. tagok:
1.5.1.1.  foéigazgato,
1.5.1.2.  apolési igazgato,
1.5.1.3.  osztalyok szakmai vezetdi: kronikus belgydgyaszat, kronikus
tiidogyogyaszat osztalyvezetd fGorvosai, az apolasi osztalyok osztalyvezetd
fénovérei

1.5.2. miik6dési szabalyai:
A Testiilet - tagjai ko6ziil - elnokot valaszt. A testiilet tilésén tanacskozési joggal részt
vehet a fenntartd képvisel6je és a megyei iranyitod intézmény gazdasagi igazgatdja. A
Testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen van.

1.5.3. feladatok:

1.5.3.1.  évente legaldbb két alkalommal iilést tart, melyet az elndk hiv dssze

1.5.3.2.  az elnok koteles 6sszehivni a testilletet, ha annak egyharmada azt irasban
kezdeményezi

1.5.3.3.  részt vesz az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatanak,

1.5.3.4.  hézirendjének, valamint egyes bels6 szabalyzatok elokészitésében,

1.5.3.5.  véleményezi, illetve rangsorolja a vezetShelyettesi és a szakmai osztalyok
vezet6i munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

1.5.3.6.  -afenntartd, illetbleg a féigazgaté felé javaslattételi joga van, valamint a
fenntarto, illetdleg a foigazgat6 felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben
véleményt nyilvanit.

1.5.4. A f6igazgat6 koteles kikérni a szakmai vezetd testiilet 4llasfoglaldsat a kovetkezd
igyekben:
1.5.4.1.  avezetbhelyettesek megbizdsa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiik az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa,
1.5.4.2.  valamint a gydgyintézet szakmai osztalyai vezetéinek megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa ligyében.

1.5.5. A szakmai vezet0 testiilet egyetértése sziikséges:

1.5.5.1.  agyodgyintézet szakmai tervéhez,

1.5.5.2.  agybgyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasihoz,

1.5.5.3.  avezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgato kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

1.5.5.4.  akorhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbol
torténd szerv-, szovetkivételhez a halal tényét megallapito bizottsag
kinevezéséhez,

1.5.5.5.  aminGségbiztositasi politika kialakitasahoz és a belsé mindségiigyi
rendszerr6l sz6l6 szabalyzat elfogadasahoz,

1.5.5.6.  mas egészségiigyi szolgaltatdval valo szakmai egyiittmiikodési €s
konzilium-kérési rendhez.
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Kiilsé kommunikaci6, kapcsolattartas

1.1. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK RESZERE

Barmely jellegti média felé torténé kommunikacié eldtt a féigazgaté az OKFO engedélyét
keéri.

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak el
kell segitenitik. A televizié, a radié és az irott sajté képvisel6inek adott mindennemii
felvilagositds nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 eldirasokat:

— Az intézményt érinté kérdésekben tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a
féigazgatd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k6z6lt adatok szakszerliségéért
¢és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

— Nem adhatd nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id0 el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkélcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elott megismerje. Kérheti az jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kéz1€s el6tt vele egyeztesse.

—~ A sajtészervek munkatdrsainak nyilatkozat csak a fOigazgatd engedélyével
adhato.

1.2. KULSO KAPCSOLATTARTAS

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel kapcsolatot tart fenn, példaul:

- Tolna Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv

- Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK)

- NEAK Dél-dunantuli Tertileti Hivatal Tolna Megyei egysége

- Pécsi Tudoményegyetem Altalanos Orvosi Kardval, annak Tovabbképzé
Kézpontjaval (PTE-AOK)

- A Magyar Orvosi Kamara helyi, megyei, orszagos szervezeteivel (MOK)

- A Magyar Egészsegiigyi Szakdolgozoi Kamara megyei és orszagos szervezetével
(MESZK)

- Orszagos Ment6szolgalattal (OMSZ)

- A betegjogi képvisel6vel

- Orszagos intézetekkel

- Tolna megye egészségiigyi intézményeivel

- Egy¢b egészségiigyi intézményekkel
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- Tolna Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosaggal (TMKI)

1.3, Kommunikacié a megyei irdnyité intézménnyel
A vérosi intézmény is az OKFO engedélyét kéri kiilsé kommunikacié ligyében és errél
tajékoztatja a megyei irAnyit6 intézmény vezetdjét.

A megyei és a véarosi kérhaz kozott a gazdalkodassal kapcsolatos koordinacios feladatokat
ellatd egység, a megyei iranyitd intézémény gazdasagi igazgatdsdga, személy szerint a
gazdasagi igazgato és a gazdasagi igazgatohelyettes.

A megyei irdnyit6 intézmény és a vérosi intézmény k6z6tti napi munkakapcsolat, a megyei
irdanyit6 intézmény gazdasigi szervezeti egységeinek osztalyvezetdi és intézményiink
csoportjai, valamint a megyei dontéselOkészitd és koordindciovezetd kdzremiikodésével
zajlik.

Bels6 kommunikacid, kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittm{ikdés soran a szervezeti egységeknek
minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miik$dési teriiletét érinti,
az intézkedést megel6zben egyeztetési kotelezettségiik van.

A belsd kapcsolattartds és tdjékoztatds rendszeres formai a kiilonbozd értekezletek,
megbeszélések, a rendszeresen szervezett szakmai és egyéb forumok, valamint az intranet.
Az intézmény vezetbje a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a racionlis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozddik és tajékoztat a
sz4dmara biztositott forumokon. A legjellemzdbb belsé kommunikécios eszk6z a korlevél.

Személyes kommunikaciot biztositd forumok:

2.1 0SSZDOLGOZOI MUNKAERTEKEZLET
A fbigazgaté szikkség szerinti, egyedi vagy rendkivilli alkalommal &sszdolgozoi
munkaértekezletet tarthat. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és
részfoglalkozasu munkavallaldjat. A féigazgat6 az 6sszdolgozdi értekezleten:
- beszamol, illetve tajékoztat az aktudlis problémarol, feladatrdl,
- beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkéjarol,
- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
- értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakoriilményeinek alakulasat,
- ismerteti a kovetkez6 iddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét a foigazgato allitja dssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni,
hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, €s
azokra valaszt kapjanak.
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2.2 FONOVERI FRTEKEZLET
A Fonévéri értekezletet az apolasi igazgatd hivja Gssze, rendszeres idékozonként
(jellemzden havonta) illetveezen feliil eseti jelleggel. Uléseirél emlékeztetd késziil,
amelyet az apolasi igazgaté eljuttat a foigazgatohoz.

Az értekezlet Osszetétele:
Elndke: apolasi igazgatod
Tagjai:
- apolasi igazgato-helyettes
- osztalyvezetd szakdolgozok,
- vezetd asszisztensek,
- meghivottként a fbigazgatd, kamarai képvisel6, mindségfejlesztés,
informatika, higiénia képvisel6i.

A Fénévéri Ertekezlet feladatkore:

- tajékoztatas aktudlis torténésekrol,

- a korhaz 4polasszakmai kOvetelmény-rendszerének megtargyalésa,
értékelése,

- a korhdz mindségbiztositasdnak A4polasszakmai szempontbdl t6rténd
értékelése,

- atestiilet elé terjesztett témakorok megtargyalasa,

- az apolasetikai helyzet értékelése,

- stratégiai célok maghatarozasa,

- problémék felvetése, elemzése, megoldasi javaslatok kidolgozasa a féigazgatod
elé terjesztésre.

2.3 OSZTALYOS MEGBESZELESEK, ERTEKEZLETEK

A szervezeti egységek sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal megbeszélést
tartanak. Az osztaly (részleg vagy csoport) értekezletét a szervezeti egység vezet6je hivja
Ossze és vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a szervezeti egység valamennyi dolgozdjat
és indokolt esetben az illetékes teriilet igazgatojat.

Az osztalyos megbeszélések, értekezletek feladata:

- aszervezeti egység eltelt idoszak alatt végzett munkajanak értékelése,

- a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hidnyossdgok feltarasa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,

- amunkafegyelem értékelése,

- aszervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa,

- a szervezeti egység munkdjat, munkakdzdsségeit érintd javaslatok
megtargyalasa.
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KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK RENDJE

Az egéészségiigyi szolgaltati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény 20/A. § (2) bekezdése
értelmében 2024. januar 1-jétél az egészségiigyi szakellatas kérében nem kothetd 0j szerzodés a
Kormany rendeletében meghatarozott személyes kdzremiikodésre, ide nem értve a Kormany
rendeletében meghatarozott egészségiigyben dolgozdval kétott szerzodést.

A fenti rendelkezéseknek megfeleléen az OKF(O/67587-1/2023. iktatbszamu, a személyes
kozremi(ik6déi jogviszony 2024. évi engedélyezésének kivételes lehetdségerdl sz6lo tajékozatd
levelének értelmlében 2024. januar 1. napjatdl az egészségiigyi szakellatasban 0j személyes
kozremiikdi szezr6dés nem kothetd, de a folyamatos betegellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és mas munkaszervezési eszkdzzel nem biztosithaté személyi
feltételek rendelkezésre allasa érdekében, a hatdlyban 1€v6, és az OKFO SZKE rendszerében
nyilvantarrtott engedéllyel rendelkezd hatarozatlan id6tartamii személyes kozremiikodoi
szerzodések engedélye — Uj engedélyezési eljaras keretében — meghosszabbithato.

Kozremiikodé: a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddo, az egészségligyi szolgaltatds nyljtasaban részt vevd személy vagy
szervezet, amely kozremiikodoéi szerz6dés alapjan, kozvetleniil, miikodési engedély és
felel6sségbiztositasi szerzodés birtokaban, a kdzremitkddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti
egysége dltal nyljtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy hasznélatdban levd targyi
eszk6zokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremiikodést igénybe vevé szolgéltatd nevében nyujt egészségiigyi szolgaltatist, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

Személyes kozremitkodé: az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevd olyan személy
vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltatd nevében, a
kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatdo szervezeti egysége 4altal ellatott betegek részére
személyesen ny(jt egészségiigyi szolgaltatast a kézremiik6dést igénybe vevo szolgaltato szervezeti
egysége dltal nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremiikodoi szerzodés
alapjéan a feladat ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a kdzremiikoddt igénybe vevd
szolgaltaté biztositja, a személyes kézremiikddo pedig kizarolag személyi feltételeket biztosit.

Orvosi tevékenység esetében a személyes kozremikodd is koteles orvos-szakmai
felel6sségbiztositassal rendelkezni, azonban az intézmény foigazgatdja egyedi indokolt esetben ez
alol kivételt tehet, ebben az esetben kdzremiik6do a tevékenységével esetlegesen okozott karok
megtéritését biztosito feleldsségbiztositasi szerz6dés megkotése nélkiil, az intézmény feleldsségére
is mikodhet. Apolasi tevékenység esetén a személyes kozremiiksdd a tevékenységével
esetlegesen okozott karok megtéritését biztosito felelésségbiztositasi szerz6dés megkdtése nélkiil,
az intézmény feleldsségére is miikodik.

Orvosi tevékenység esetén a féigazgatd, az osztalyvezetd foorvos, helyettese, apoloi tevékenység
esetén pedig a fondévér, illetve helyettese, rendeldintézeti szakdolgozbi tevékenység esetén az
apolési igazgatd jogosult a kézremiikodo teljesitésével kapcsolatban (teljesités modja, feltételei és
id6pontja) utasitast adni a kozremiikddének. Kozremikddd koteles betartani az intézmény
elektronikus bels6 hdlozatan k6zzétett szabalyzatokat, eljarasrendeket is.
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Kozremik6d6 koteles betartani az intézmény elektronikus belsé halozatan kozzétett
szabdlyzatokat, eljarasrendeket is.

A kozremiik6doi szerzdés keretében egészségligyi tevékenységet végzoé dolgozo kompetencidja
figyelembevételével adhat szakmai utasitast az egészségiigyi ellatds szerzédés- és jogszerii
teljesitése érdekében.

Az egyes szervezeti egységek a feladatkoriikhoz tartozo, de mas szervezeti egységek feladatkorét
is érintd kérdésekben, az érdekelt szervezeti egységek bevonasaval kotelesek eljarni. Az
intézményben dolgozok, fiiggetleniil a munkavégzésre iranyulé jogviszonyuk tipusatol, kotelesek
a tevékenységiik végzése soran egylittmilkodni. Az intézményen beliil a feladatok végrehajtasa
céljabél munkakapcsolatok jonnek létre, amelyek tartalmat és jellegét a fliggelmi viszonyok
hatarozzak meg.
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AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK SZABALYOZASA

1. Altalanos alapelvek:

A szabalyzat célja el6irni a fekvObeteg osztalyokon és a jardbeteg szakellatas rendelbiben és
gondozoiban a betegdokumentaci6 vezetésének rendjét.

Alkalmazdsandl a szakmai elSirasok, az intézményi munkautasitiasok, a mindségiranyitasi
eljarasrendek, valamint a hatalyos jogszabélyok az iranyaddk.

A szabalyozott tevékenység betartasaért valamennyi, a tevékenységben résztvevé személy felelss.
A szabélyzat betartatasaért és ellenérzéséért — kompetenciakorben — az osztilyvezet6 féorvos, az
osztalyvezetd apold, valamint a féigazgatd €s az apolasi igazgato6 a felelds.

Az egészségligyi dokumentéciot ugy kell vezetni, hogy az a valdsagnak megfelelen, pontosan
tiikr6zze az ellatas folyamatat, elegendé adatot tartalmazzon ahhoz, hogy azonositsa a beteget,
alatimassza a diagnoézist, megindokolja a terdpidt, dokumentilja a korlefolyast, a kezelési
credményeket, elosegitse az ellatds folyamatossagat, az egyes szolgaltatok kozott is biztositsa a
beteg allapotanak nyomonkdvetését, valamint megfeleléen tajékoztassa a beteget.

Tartalmazza a betegellatassal kapcsolatos objektiv bizonyitékként szolgalé feljegyzéseket és a
tajékozott beleegyezést.

A betegdokumentéacidnak a kezelés, tarolas alatt a jogosultak részére hozzaférhetdnek kell lennie,
ugyanakkor biztositani kell az adatvédelemmel kapcsolatos el6irdsokat (1997. évi XLVIL. torvény
az egészségiigyi €s a hozzédjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl, GDPR),
illetéktelen személyek hozzaférésének megakadalyozasit.

A betegdokumentacié részét képezd leletek és zargjelentések valdsidében az Elektronikus
Egészségiigyi Szolgaltatasi Térbe keriilnek, orvosi jovahagyassal.

A betegdokumentacié megbrzését az Eiitv. eldirasainak figyelembe vételével biztositjuk. A
dokumentécié megbrzésénél — a jogszabdlyi elbirdsok betartdsa mellett — az allagmegdvasrol
gondoskodunk. A megdrzési id6 lejarta utan, a dokumentumok selejtezése soran biztositjuk, hogy
illetéktelen kézbe ne kerliljén olyan informéacid, mely sértheti az intézmény, illetve mas jogi vagy
természetes személy érdekeit.

A Dbetegellataishoz haszndlatos dokumentumok (formanyomtatvinyok) azonositdsaul a
dokumentum cime szerepel, melyet oldalszamozunk. A dokumenticié vezetésénél az
olvashatdsagot biztositani kell, a javitds szabalyait be kell tartani (egyszeri athizas illetve zéardjel
alkalmazhato, a javitast végz6 személy kézjegyével ellatva).

A visszakereshetGség biztositdsa érdekében a bejegyzéseket, feljegyzéseket ala kell irni/orvosi
bélyegzblenyomattal kell ellatni, illetve — elektronikus dokumentacidvezetésnél — az egyéni
belépési kddokat kell hasznalni.
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2. Rendel6intézeti egységek

A rendelbintézet szakrendelSiben és gondozdban elektronikus betegdokumentacids rendszert
vezetiink. Ebben kezeljik és taroljuk a paciens adatokat és a forgalmi adatokat is. A rendszerbe
egyéni belépési koddal lehet belépni és abban médositdsokat végrehajtani. A beteg az ellatasrol
leletet kap, amelyen valamennyi — az ellatasaval kapcsolatos relevans informécié — szerepel. A
leletet az ellatast végzd orvos alairja és személyspecifikus bélyegzolenyomattal latja el. Az invaziv
beavatkozasokhoz kitsltstt beleegyezd nyilatkozatokat (Betegtajékoztatas, hozzajarulas kérésének
menete invaziv beavatkozisokhoz cimet viselé mindségiranyitdsi dokumentum) papiralapon
taroljuk.

3. Fekv@beteg osztalyok

A fekvibeteg osztalyokon az egészségligyi dokumentaci6 vezetése részben elektronikus, részben
papiralapy (kérlap, lazlap, apolasi dokumentécié, gyoégytorndsz dokumentéci6, dietetikai
dokumentacié). Az elektronikus dokumenticiéhoz valé hozzaférés egyéni belépési koéddal
lehetséges.

A papiralapu dokumentaci6 taroldsa az adatvédelmi eléirdsoknak megfelelden torténik.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének folyamata:

a. A felvételre jelentkezé pécienst regisztralni kell: koérlap, lazlap és dpolasi
dokumentacid kitoltése minden esetben kételezd, a felvételt kvetod 4 6ran beliil.

A Koérlap, a lazlap és az apolasi dokumentacié minden esetben tartalmazza a beteg személyi adatait
és TAJ szamat, cselekviképes beteg esetén az értesitendd személy (gondnokséag alatt allé beteg
esetében a térvényes képviseld) nevét, lakcimét, elérhetdségét.

A péciens els6 vizsgalatakor a korlapban dokumentalni kell:
— amegjelenés okat, jelen panaszokat,
— akortorténetet/anamnézist (korabbi ellatas),
— esetleges gydgyszer- és egyéb tulérzékenységre vonatkozo6 adatokat,
— a szakmaspecifikus vizsgalat eredményét,
— koros esetben a pszichés allapotfelmérés eredményét,
—  kiilonbozd teriileten végzett allapotfelmérés, diagnosztikus vizsgélatok eredményét,
idépontjat,
— kiindulé, elézetes diagnozist,
— rovid ellatasi tervet,
— abejegyzést végzd személy nevét, bélyegzdlenyomatat, alairasat
— abejegyzés idépontjat,
— amennyiben az adatrdgzitésben akadalyoztatas mertil fel, annak az okat.

A lazlap megfeleld rovatait (tervezett vizsgalatok, terdpia, diéta, kardindlis tiinetek, egyéb
paraméterek) kompetenciakdrnek megfelelden a kezeldorvos és a szakdolgozok toltik ki.

Az 4polasi dokumentacié kit6ltése a betegfelvétel része. A megfeleld képzettségli szakdolgozo a
beteg azonosité adatai mellett felveszi az &polasi anamnézist, megallapitja az 4polasi
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sziikségleteket, feldllitja az apolési diagnozisokat €s dpolasi tervet készit, melyet a kezelGorvos
jovahagy.

Ekkor kerill a dokumenticiéba &ltalanos beleegyezd nyilatkozat, valamint téritéskételes
szolgéltatasnal a koltségvallalasra vonatkozé nyilatkozat, valamint az intézményben torténé
dohdnyzés tilalméra vonatkozé betegnyilatkozat. '

b. A gydgykezelés alatt: a beteg allapotat folyamatosan felmérik, az eredményt
rogzitik a betegdokumentacié e célra rendszeresitett részébe (kérlap, lazlap, apolasi
dokumentécio, dietetikai, illetve gydgytornasz dokumentacio).

A betegdokumentéciéban (datum, Ora, perc pontossiggal) rogziteni kell a beteg allapotaban
bekévetkezd szamottevd valtozast orvosi és szakdolgozoi kompetenciaszintnek megfelel6en, a
beteg diagndzisdban, kezelésében, ellatdsaban tortént valtozasokat, modositisokat, a
betegmegfigyelés és a beavatkozasok eredményeit, menetét, lefolydsat, valamint minden olyan
relevéans informécioét, amely a kortorténet és az ellatas lefolyasat tiikkrszi. A bejegyzéseket gy kell
megtenni, hogy minden esetben megallapithatd legyen a bejegyzést r6gzité személyazonossaga.

c. A beteg hazabocsitasakor, illetbleg mas osztalyra/intézménybe t6rténd
athelyezésénél az informéciok 6sszegezve kerlilnek atadasra, zardjelentés, valamint
— ha tovébbi szakapolasi sziikséglete van — dpolasi zarojelentés formajaban.

A zardjelentés tartalmazza:
— betegfelvétel okat,
— anamnézist,
— diagnosztikus eljarasokat és eredményeiket,
— jelentés leleteket,
— feléllitott diagnozist,
— az alkalmazott terapiat,
— gyogyszerelést vagy egyéb terapidkat,
— beteg ellatas soran tortént allapotvaltozasat,
— az allapotat tavozaskor.

— elbocsatéas uténi gydgyszerelési javaslatot, egyéb javaslatot és az eltavozas utani idészakra
sz616 instrukciokat.

A zéardjelentés masolata elhelyezésre keriil a betegdokumentacioban.

Az egészségligyi dokumentaci6 vezetésére vonatkozo részletes szabalyozas a mindségiranyitasi
dokumentumok (munkautasitisok, eljarasrendek) alapjan torténik.

4. Az egészségligyi dokumentéaciordl készitett masolat kiaddsanak rendje

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.) értelmében a beteg
jogosult az egészségiigyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot vagy masolatot
késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni.
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Az Eiitv. 24. § (8) bekezdése szerint a beteg egészségligyi ellatdsanak befejezését kovetden csak a
beteg 4ltal adott teljes bizonyit6 erdvel rendelkezd magéanokiratban felhatalmazott személy jogosult
az egészségiigyi dokumentacioba vald betekintésre és arr6l masolat készitésére.

Az Eiitv. 25. §-a biztositja a beteg szamara az orvosi titokhoz val6 jogot, ezzel egyben kotelezi az
egészségligyi szolgaltatt arra, hogy a beteg ellatdsa sordn tudomdasara jutott egészségiigyi és
személyes adatokat csak az arra jogosulttal kozsljék és azokat bizalmasan kezeljék.

Mindezeket figyelembe véve a Bonyhadi Koérhaz és Rendel8intézet — jogk&veté magatartast
tanusitd egészségiligyi intézményként — csak €s kizarolag olyan esetben bocsat rendelkezésre
egészségiigyi dokumentéciot, amikor hitelt érdemlden €s minden kétséget kizdrdéan meggyéz6dhet
a beteg (illetve az adat megismerésére jogosult) személyazonossagarol.

Az elektronikus levelezés nem nyUjt az adatkezeld szdmara megfelelé biztonsagot abban a
tekintetben, hogy a beteg orvosi titokhoz valé joga nem sériil, ezért dokumentum-masolatot csak
személyesen, illetve postai iton — személyazonositas utdn — adunk ki.

Az egészségligyi dokumentumok madsolatanak kiaddsat a Dokumentdcid kikérés folyamata cimi
eljarasrend szabalyozza.

Dokumentum-masolat igénylése esetén a beteg vagy — elhunyt esetében — az arra jogosult személy
egy kitsltstt formanyomtatvanyt (Egészségiigyi dokumentdcio kikérd lap) juttat el az intézménybe
személyesen vagy postai uton. Intézményiinkben az apolasi igazgaté feladata és feleldssége
megvizsgalni az adatkérés jogszerliségét, 6 gondoskodik arrdl, hogy — munkatarsak bevonasaval —
a kért dokumentum masolata az arra jogosult személy birtokaba jusson.

A dokumenticié masolatanak kiadasa els6 alkalommal téritésmentes, minden tovabbi szolgaltatds
téritéskoteles, melynek részleteit a téritési dij szabalyzatban rogzitjik.



Betegfogadasi lista vezetésének rendje SZMSZ2023.  7.szimimeliéklet 172 oldal

BETEGFOGADASI LISTA VEZETESENEK RENDJE

A Bonyhadi Kérhéaz és Rendeldintézet nem végez a kitelezd egészségbiztositasrol sz616 1997, évi LXXXIIT
térvényben (tovabbiakban Ebtv.) foglaltak szerinti, olyan egészségiigyi tevékenységet, amely intézményi
vardlista vezetéséhez kotott.

A jarébeteg szakellatasi tevékenység soran az Ebtv 5/B §-nak m) pontja szerinti betegfogadasi listat vezet
az intézmény.

Fogalmak:

Betegfogaddsi lista: az adott jarébeteg szakellaté intézményben - amennyiben a biztositott egészségi
dllapota nem indokolja az azonnali ellatast - a betegellatds sorrendjét szakrendelésenként, az ellatas
igénybevételének id6pontjaval meghatirozé lista

Tervezett virakozdsi ido: a beteg szdmara sziikséges ellatds indikacidjanak szakorvos 4ltali megallapitasa
és az ellatas beteg altali igénybevételének lehetséges legkorabbi idépontja kdzotti iddtartam

Tényleges varakozdsi idd: a beteg szamara sziikséges ellatas indikaciéjanak szakorvos 4ltali megallapitdsa
és az ellatas beteg altali igénybevételének idopontja kozotti idStartam

A Bonyhadi Kérhaz és Rendelbintézetben a Fénix medikai rendszerben térténik az betegfogadasi lista és a
betegdokumentécié vezetése.

A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni.

A betegfogadasi listara torténé felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén haziorvosa vagy
kezeldorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus tton. Az elbzetes idépont
egyeztetés nem mindsiil gyogyito, illetve diagnosztikai célu talalkozasnak. Az intézmény a betegfogadasi
listan a varhat6 ellatas idépontjat legalabb naptari nap és - ha ez lehetséges - 6ra szerinti pontossaggal
allapitja meg.

A betegfogadési lista Osszedllitdsanal figyelembe kell venni a targyiddszakot megel6z6 harom hdnap
betegforgalmi adatai alapjan:
— az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igényld esetek varhat6 szamat,
— azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,
— a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekvGbeteg-¢llaté intézményben ellatott beteg szamara
igényelt konziliumot,
— a kiilén jogszabaly szerinti szakért6i eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai szakvélemény
kiadaséhoz sziikséges szakvizsgalatot.
— a betegforgalmi adatok alapjan a keres6képtelenség és a transzplantici6 elétti kivizsgalas miatti
soron kiviili esetek szamat,

A betegfogadasi lista vezetése tekintetében az azonnali ellatds nyuUjtdsanak indokoltsagarél a kiildn
jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével a beteg kezeldorvosa, valamint a beutald alapjan
nytjtott ellatas igénybevételekor a haziorvos javaslatara az adott szakrendelés orvosa, beutalét nem igényld
esetben az adott szakrendelés orvosa dont. A doéntést és annak indokét az adott beteg egészségiigyi
dokumentacidjaban rogziteni kell.

A biztositott az ellatasra az intézményi vardlistéra, illetve a betegfogadasi listara térténd felkeriilés iddpontja
szerint jogosult.
A meghatérozott id6ponttél eltérni:

— az ellatds szakmai indokoltséga alapjan,

— az ellatas varhaté eredménye alapjan,
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— keresOképtelenség miatt fennallo esetben,

— transzplantacio elotti kivizsgalas esetében,

~ az azonnali ellatasnak a biztositott allapota miatti indokoltsédga esetén,

— a biztositott hatranyéra a biztositott kérése alapjan,

— a sziiréssel érintett, abbdl eredd ellatdsok esetében az allam &ltal szervezett, nem kotelezd

szlirbvizsgalaton valé részvételnek a szlirSvizsgalatot végzd egészségiigyi szolgaltatd altali
irasbeli igazoldsa alapjén, lehet.

A finanszirozasi szerzodéssel rendelkez6 egészségiigyi szolgaltatonal a biztositottnak nem mindsiilo
betegek ellatisa - a siirgds sziikség esetének kivételével - nem eredményezheti a biztositottak
betegfogadasi lista szerinti varakozasi idejének meghosszabbodésat.

A biztositottat a betegfogadasi listardl t6rdlni kell, ha egészségi allapotaban olyan valtozas all be, amely

az adott beavatkozds elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvosszakmai szempontbol
indokolatlanna teszi.

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatasra eldjegyzett biztositottak csaladi és utonevét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét valamint az ellatasra torténd jelentkezés ¢€s az ellatds
igénybevételének pontosan meghatarozott iddpontjat és helyét tartalmazza.
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egyes szabdlyairél sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. §
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AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT MEGALLAPODAS
EGYES SZABALYAIROL SZOLO 28/2020. (VIIL 19.) EMMI RENDELET 2. § (6) BEKEZDESE
SZERINTI, A TARSADALOMBIZTOSITAS KERETEBEN NEM JOGOSULT SZEMELYEK
EGESZSEGUGYI ELLATASANAK ELJARASRENDJE

Az egészségiigyi szolgéltatasban az 28/2020 (VIIL.19.) EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az Altaluk igénybe vett egészségiigyi szolgaltatisért a szolgiltaté altal meghatérozott és a
fenntart6ja vagy tulajdonosa altal jévahagyott mértéki dijat (a tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

Siirg6sségi ellatasok esetén az (1) bekezdés szerinti téritési dij 6sszege a Thj. 46. § (2) bekezdése szerinti
személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyez6 dsszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazbtvenezer forint.

Az egyezményes orszagokbol érkezé kiilfoldi allampolgarok az egészségbiztositds terhére
téritésmentesen csak siirgbsségi ellatasra jogosultak az érvényes utleveliik felmutatisaval, ellitisuk a
feltétleniil sziikséges mértékig tart, és magaba foglalja a jarébeteg és a fekvbbeteg ellatast. Ervényes utlevél
hidnydban téritéskoteles ellatédsra jogosult a beteg, az ellatdsért, a szolgaltatd altal meghatarozott dijat
koteles megtériteni.

Az EGT- édllampolgirok, valamint az ezen dllamokban biztositott személyek részére ideiglenes
Magyarorszagi tartézkodasuk soran a sziikséges egészségiigyi szolgaltatas az Eurdpai Egészségbiztositasi
Kértya (EU-Kartya) vagy Kartyahelyettesité Nyomtatvany alapjan nytjtand6. Ervényes biztositast igazold
okmaény nélkiil, vagy amennyiben nem siirgbs, orvosilag sziikséges ellatast vesz igénybe a beteg, az
ellatasért, a szolgaltato altal meghatarozott dijat koteles megtériteni.

Magyar biztositissal nem rendelkezé magyar allampolgart, az egészségiigyi ellatasakor téritési dij
kételezettség terheli. Ervénytelen (Barna) TAJ szim esetében az egészségiigyi szolgaltatasok csak térités
mellett vehet6k igénybe.

a) Barna TAJ szdmmal rendelkez6, nem siirg6s ellatdsban részesiilé beteg, az egészségiigyi
szolgaltato, altal meghatarozott téritési dijat koteles megfizetni.
b) Barna TAJ szammal rendelkezd, Siirg6sségi ellatasok esetén az ellatasért fizetendd téritési

dij 6sszege a NEAK altal fizetett finanszirozasi dijjal megegyezd dsszeg, de legfeljebb ellatasi
esetenként hétszazGtvenezer forint.

Az orvosi sziikség fennallasardl elsédlegesen — a koriilmények mérlegelésével — a kezeldorvos dont, melyet
a betegdokumentacidban kételezd feltiintetni, és azt az orvosnak az aldirasaval, illetve személyi specifikus
bélyegzbjével hitelesitenie kell.

Az egészségiigyi ellatas tehesntese elott az érintettet kiilon taj €koztatni kell a teritéskotelességrol, és a téritési
dij varhaté mértékérol. KOTELEZVENY A TERITESKOTELES EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAST
IGENYBE VETO BETEGEINK RESZERE CIMU dokumentumot két példanyban sziikséges hidnytalanul
kit6lteni, és a beteggel aldirattatni. Az alairt kotelezvény egy példanya a betegé, a mésodpéldanyt az
intézmény Pénztirdba sziikséges tovabbitani.

A téritési dij kiszamitas alapja a jaré/és vagy fekvébeteg ellatds igénybevételét kovetden, a medikai
rendszerbdl nyomtatott ,,Elszamolasi Nyilatkozat”. Az Elszamolasi nyilatkozat minden példanyat az ell4t6
orvos aldirasaval, és specifikus bélyegzojével hitelesiti.

A téritési dijat, a Pénztar 4ltal kiallitott ,,Szamla” ellenében kell megfizetni.

Az egészségiigyi szolgaltatd jol lathato helyen kifiiggeszti a téritési dijak feltiintetésével a szolgaltaténal
téritési dij fizetése mellett igénybe vehetd szolgaltatasok jegyzékét, tovabba a szolgaltatas megkezdése el6tt
a biztositottat tijékoztatja az indokolt és az altala igényelt téritéskdteles szolgaltatasok dijardl.

Siirgds sziikség, illetve veszélyeztetd allapot fennédlldsa vagy gyaniija esetén nytjtott egészségiigyi
szolgaltatas esetében csak utdlag torténik a dijfizetés

A téritési dij pénztarba valo befizetése torténhet,
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jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak eljirdsrendje

a szolgaltatas igénybevétele utan, korhazbol valo eltavozast megeldzden a korhaz éltal kiallitott
szamla alapjan,

- bankszamléra vald atutalasa utdlag, a korhaz altal kiallitott szamla alapjan.
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szabalyzata
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INTEZMENYI BETEGAZONOSITO RENDSZER SZABALYZATA

A BETEG AZONOSITASA

Betegazonositds csuklopant segitségével: Az intézményben t61t6tt id6 alatt minden munkafizis,
folyamat, beavatkozas megkezdése elétt el kell végezni.

A fekvibeteg-szakellitasban kotelezd jelleggel bevezetésre keriilt az Apoldstimogaté
Rendszer (tovibbiakban ATR).

Az ATR alapvet) eleme a betegfelvétel sordn torténd csuklopant (karszalag) nyomtatasa, mely
minden estetben egy teljesen egyedi azonositét, QR kédot general. Az ATR részét képez dekodold
eszkozzel (Zebra késziilékkel) pontosan kiolvashaté a beteg neve, illetve olyan alapadatai,
melyekkel minden kétséget kizardan beazonosithatd. A QR koéd tartalmazza a fekvSbeteg-osztalyra
vonatkoz6 informaciét is, ahova a beteg felvételre keriilt.

Amennyiben barmilyen ok (technikai nehézség, EESZT Kkapcsolodasi hiba, stb.) miatt ATR
karszalag nyomataisdra nincs lehetéség, az alabbi eljarasrendet kell kivetni:

CSUKLOPANT BETEGAZONOSITO ADATAL

A csuklopantra golyostollal vagy alkoholos filctollal nyomtatott betiivel, jol olvashatéan a beteg
alabbi adatait kell felirni:

— Név,

— Sziiletési id6 (pl.: 1945. 03. 08.),

— Osztély neve (intézmény megnevezése mezdjének szabad teriiletére).
— TAJ szama

A CSUKLOPANT FELHELYEZESE:

A csuklopantot nem tlil szorosan, nem til lazdn a ragasztos végével kell rdgziteni a pant masik
végehez Gigy, hogy a személyes adat a csuklo belsd, tenyéri oldala felé nézzen.

Sériilt csukld esetén a bokéra is felhelyezhetd.

DOKUMENTACIO: )
A csuklopant felhelyezésének tényét, idejét a felhelyezd szakdpold rogziti az Apolési
dokumentaciéban!

FONTOS:

A betegazonositas médja nem lehet diszkriminativ, személyiségi jogokat sérté! A beteg személyes
adatai a tenyér feldli oldalra nézzen! A csuklGpant azonosité adatait az intézmény 4ltal kijelolt
személy nézheti meg! Amennyiben a beteg vagy hozzatartozdja nem jarul hozza az elrendelt
csuklépant felhelyezéséhez, annak tényét az Apolasi dokumentécioban rogziteni kell, amit a beteg
vagy hozzatartozdja alairasaval igazol!

AZONOSITHATATLAN BETEG ESETEN:
— Ambulans naplé szama,
— A felvétel datuma,
— Osztaly neve kertl a csuklépantra,
— Részletes utasitds a Betegazonositds csuklopant segitségével munkautasitas alapjan.







